Stredna odborné $kola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry
Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku zo dria 30.10.2019

DODATOK C. 1 K PRACOVNEMU PORIADKU
Stredna odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry

Organizéacia Stredna odborna skola hotelova
Identifikacné &islo organizécie (ICO) | 00893 552

Obec a PSC 062 01 Vysokeé Tatry

Ulica a Cislo Horny Smokovec 26

Stat Slovenska republika

Pravna forma prispevkova organizacia
Statutarny organ PaedDr. Pavol Hudagek

Riaditel' Strednej odbornej Skoly hotelovej, Horny Smokovec 26 (dalej len ,Skola®) “) schvaluje tento
dodatok &. 1 k Pracovnému poriadku SOS hotelova zo dia 30.10.2019.

Platnost a u¢innost Dodatku €. 1 k Pracovnému poriadku od 01/01/2021.

Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku SOS hotelové zo diia 30.10.2019 ostavaji v platnosti.

Horny Smokovec, 30.12.2020 PaedDr. Pavol Hudacek, riaditel Skoly

Prerokované a odsuhlasené dna:
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov

Mgr. Beéta Siskové, predseda ZO OZ PSaV na Slovenku
Strednéa odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26
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Stredna odborné $kola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry
Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku zo dria 30.10.2019

Stredn4 odbomé $kola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry (dalej len ,$kola“ , ,SOS
hotelova“ alebo ,zamestnavatel*) vydava podla § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni
neskorSich predpisov a §12 zékona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme apo
predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvazu Stredna odborna Skola hotelova
dalej len , ZO OZ pri SOS hotelova* tento dodatok &. 1 k Pracovnému poriadku SOS hotelova zo diia

30.10.2019 (dalej len ,dodatok ¢. 1°):

Pédvodny ¢lanok 17 Praca nadcéas a nocna praca sa nahradza nasledovnym textom:

Cl.17
Nadcasova praca a nahradné volno

1) Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urCeny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajuci (t. j. 37,5 hod.) vyplyvajuci z vopred
ureného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca pracovnych zmien (§97 ods. 1
Zakonnika prace). Suhlas/prikaz na pracu nad¢as dava priamy nadriadeny veduci zamestnanec.

2) Praca nadCas je v pripade pedagogického zamestnanca praca vykonavana zamestnancom $koly
na prikaz priameho nadriadeného vedlceho zamestnanca alebo sjeho sthlasom nad jeho
zakladny Gvazok.

3) Zamestnanec je povinny pracovat nadCas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadCas v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.

4) Prikaz na pracu nadCas pedagogickému zamestnancovi vyda zamestnavatel prostrednictvom
edupage stranky Skoly. Zamestnanec je povinny skontrolovat, ¢i na dany deft mé nariadenu pracu
nadCas.

5) Ak uvazok zamestnanca (rozpisany rozvrhom hodin) presahuje zakladny uvézok, hodiny oduéené
nad zakladny uvazok zamestnanca sa povazuju za pracu nad¢as. Hodiny nad ramec zékladného
uvézku ur€i zamestnancovi priamy nadriadeny veduci zamestnanec po dohode so zamestnancom
avyznaci ich vrozvrhu hodin zamestnanca. V tomto pripade sa osobitny prikaz na vykonanie
prace nadCas nevydava. Prikazom na pracu nadcas je samotny rozvrh hodin. Plat a priplatok za
takého nadCasové hodiny patria zamestnancovi len v pripade, ak tieto boli skuto¢ne oducené.

6) Ak pedagogicky zamestnanec zastupuje nepritomného pedagogického zamestnanca, vyucovacie
hodiny, pocas ktorych ho zastupuije, su pracou nadcas.

7) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

8) Do evidencie prace nad¢as nie je mozné zahrnut prace vyplyvajuce z naplne prace a tvoriace
ostatné €innosti pedagogického zamestnanca v zmysle Pracovného poriadku.

9) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30%, ak ide o den nepretrziteho odpocinku v tyzdni zvySené o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadCas, patri mu prislusna Cast funkéného platu aza kazdu hodinu prace nadCas hodina
nahradného volna, zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

10) Ak zamestnanec zastupuje nepritomného pedagogického zamestnanca za pracu nad¢as mu bude
poskytnuté nahradné volno.

11) Zamestnanec si vyCerpa nahradné volno k terminom: 31. 1. a 31.7. daného $kolského roka.
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12) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno do dohodnutého terminu, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§19 zakona €. 553/2003 Z. z.)

13) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla §16 aZz 18 zakona €. 553/2003 Z. z.) Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nad€as poskytlo nahradné volno.

14) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat ur€eny s prihliadnutim na
pracu nadcas.

15) Ostatnym vedlcim zamestnancom za pracu nadCas plati plat za pracu nad€as v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) Ulozit pracu nadCas alebo nocnu pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

17) Nahradné volno za pracu nadCas si m6zu zamestnanci uplatnit' v ¢ase Skolskych prézdnin, pokial
im riaditel Skoly mimoriadne neumozni Cerpanie nahradného volna v inom termine.

18) Cerpanie nahradného volna

19) v Case jesennych, vianoCnych, polroénych a velkono¢nych prézdnin — podla po¢tu hodin uvézku
v dany den podfa rozvrhu hodin,

20) v Case jarnych a hlavnych (letnych) prazdnin — 5 hodin/den.

21) Zamestnanec najprv vyCerpa nahradné volno, az potom sa Cerpa dovolenka.

22) Nahradné volno patri zamestnancovi len za skuto¢ne odpracované hodiny, nie je mozné nahradné
volno poskytnut vopred.

23) Za jednu hodinu prace nadcas prinalezi zamestnancovi jedna hodina nahradného volna. V obdobi,
ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno sa jeho zékladny uvazok znizuje
o0 pocet hodin rovnajuci sa hodindm nad&asovej prace, za ktoru si toto volno Cerpa.

24) Nahradné volno vdrfioch riadneho vyuCovania sa pridefuje pedagogickému zamestnancovi
v rozsahu jeho Uvéazku v pocte hodin, ktoré pripadnu na dany def, kedy si nahradné volno Cerpa.

25) DodrzZiavanie stanoveného denného pracovného Casu v pripade Cerpania nahradného volna za
pracu nadcas podla ods. 21 a 22 je zabezpeCené tak, Ze pedagogicky zamestnanec po vy&erpani
nahradného volna v dni, v ktorom nahradné volno za pracu nadCas Cerpa nepride na pracovisko
a Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou v plnom rozsahu vykonava mimo pracovisko.

26) Ak sa v Case vyuCovania v dopoludiajSich hodinach sa uskutoiuje ina ¢innost so Ziakmi (kino,
divadlo apod.) aucitel vtom Case nema vyucovacie hodiny vslede za sebou (ma volnu
vyucovaciu hodinu, poCas ktorej nevykonava vyucovaciu €innost) narok na nad¢asovu pracu ani
na nahradné volno mu nevznika.

27) Ak zamestnanec zastupuje pri delenej hodine (spojenie skupin), narok na nad¢asovu pracu ani
nahradné volno nevznika.

28) V zmysle §99 Zakonnika prace sa pracovny ¢as zamestnanca eviduje na tlaCive Mesaény pracovny

prikaz — priloha €. 3 Pracovného poriadku.

Casova dotacia pri vzniku prace nadéas pri osobitnych pripadoch
1) Za osobitné pripady sa povazuju lyZiarsky vycvik, viacdenné vylety a exkurzie, viacdenné
Skolské sutaZe odsuhlasené v plane prace $koly. Pri uvedenych podujatiach je potrebné
predlozit riaditelovi Skoly na schvalenie plan vychovnovzdelévacej akcie a rozpis sluZieb.
2) Casova dotacia vzniku prace nad&as podfa ods. 1 sa stanovuje nasledovne:
- v pracovny defi maximalne 4 hodiny nad¢asovej prace,
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- v sobotu maximalne 6 hodin nadCasovej prace,
- v nedelu maximalne 7,5 hodiny nadCasovej prace,

Ak sa zamestnanec azamestnavatel dohodnd na osobitnom finanénom ohodnoteni formou
osobného priplatku alebo mimoriadnej odmeny za Cinnosti uvedené v ods. 1, tak zamestnancovi

Ak pedagogicky zamestnanec vykonava osobitné ¢innosti na pracovisku neuvedené v pracovnom
poriadku $koly (napriklad priprava Ziakov na olympiadu, dou¢ovanie a pod.), poskytuje sa za tieto
¢innosti nad€asova praca len v pripade, ak tieto ¢innosti ma odsuhlasené priamym nadriadenym
veducim zamestnancom vopred. Rozsah nad¢asovej prace sa musi dohodnut vopred.

3) Nocna pohotovost 4 hodiny prace nadcas.
4)
nadCasové prace nepatria.
5)
6)

Ak sa zamestnanec zUcCastni Skolenia, seminara, prednasky, vyletu, exkurzie so suhlasom riaditela
Skoly mimo pracoviska (mimo miesto pracoviska), povazuje sa to za pracovnu cestu. V takomto
pripade je zamestnanec povinny zabezpeCit si cestovny prikaz podpisany riaditelom Skoly.
Nahrada za stratu Casu sa vzmysle § 96 b Zakonnika prace zamestnancovi neposkytne.
Zamestnancovi sa poskytne nahradné volno nad ustanoveny pracovny Cas tak, ze za 1 hodinu
pracovnej ¢innosti po 15:30 hod. patri zamestnancovi 1 hodina nad¢asovej prace.

Cl. 3 Vznik pracovného pomeru sa doplfia o bod 21

21) Vyplatny termin je stanoveny do 10-teho dfa nasledujuceho mesiaca za predchadzajuci mesiac.
V pripade mimoriadnej situacie, ktord neumozriuje zamestnavatelovi zabezpecit pInu prevadzku Skoly
(napr. vyhlaseny nudzovy stav, obmedzena sloboda pohybu apohybu zakazom vychadzania,
pandemickd situacia...) sa vyplatny termin za predchadzajuci mesiac posuva na poslednych
nasledujuceho mesiaca.

Cl. 16 Naplri a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedaqogickych a nepedagogickych zamestnancov sa

aktualizuje v bode 9 — priloha ¢. 2 nasledovne:

Priloha €. 2
Prehfad o rozdeleni pracovného ¢asu
IEl. 16 ods. 9/
kategoria zamestnancov zakladny pracovny obedriajSia praca podla ¢l.16
c¢as prestavka* ods. 2
Ucitelia 07,30 - 14,00 11,30 -12,00 1,5 hod. denne
Majstri odbornej vychovy 07,00 - 13,30 11,00 - 11,30 1,5 hod. denne
Veduci Gseku TEC 07,00 - 15,00 11,30 -12,00
Mzdova Uctovnicka 07,00 - 15,00 11,30 -12,00
VSeobecna uctovnicka 08,00 - 13,00 12,30 -13,00
Sprava IT siete 07,00 - 15,00 11,30 -12,00
Veduci pedagogicki pracovnici 07,00 - 15,00 11,30 - 12,00
Skolnik 06,30 - 14,30 11,00 - 11,30
Upratovacka - Horny Smokovec 26 11,00 - 19,00 15,30 - 16,00
Upratovacka - Popradska cesta 12 07,00 - 15,00 11,30 - 12,00

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt podfa €l. 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa

neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Dodatkom ¢. 1 k Pracovnému poriadku, platnym od
01/01/2021

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
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Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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