Stredna odborna $kola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry
Smernica k stravovaniu zamestnancov

SMERNICA K STRAVOVANIU ZAMESTNANCOV
Stredna odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry

Organizacia Stredna odborna skola hotelova
Identifikacné &islo organizécie (ICO) | 00893 552

Obec a PSC 062 01 Vysoké Tatry

Ulica a Cislo Horny Smokovec 26

Stat Slovenska republika

Pravna forma prispevkova organizacia
Statutarny organ PaedDr. Pavol Hudacek

Riaditel Strednej odbornej Skoly hotelovej, Horny Smokovec 26 (dalej len ,$kola®) “) schvaluje tuto
Smernicu k stravovaniu zamestnancov.
Platnost Smernice k stravovaniu zamestnancov SOS hotelové je od 01/01/2022.

Horny Smokovec, 02.11.2021 PaedDr. Pavol Hudacek, riaditel Skoly

Prerokované a odsuhlasené dna:
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov

Mgr. Jaroslav Michalko, predseda ZO OZ PSaV na Slovenku
Stredna odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26
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Stredna odborna $kola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry
Smernica k stravovaniu zamestnancov

Stredna odborna kola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry (dalej len ,$kola“ , ,SOS
hotelovd“ alebo ,zamestnévatel®) vydava podla § 152 zékona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace
v zneni neskorsich predpisov a po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvazu
Stredna odborna $kola hotelova dalej len ,ZO OZ pri SOS hotelova“ tito Smernicu k stravovaniu
zamestnancov SOS hotelova:

Cl.1
Uvodné ustanovenia — predmet vnitorného predpisu

1.1. Vzmysle § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpeCovat zamestnancom
vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy.

1.2. Zakladné podmienky poskytovania stravovania zamestnavatela si uvedené v ¢l. 25 aktualneho
Pracovného poriadku SOS hotelova.

1.3. KedZe zamestnavatel nema moznost zabezpecit poskytovanie stravovania vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, zamestnavatel
umoznuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spdsobmi zabezpecenim stravovania:
a) formou poskytnutia stravovacej poukazky alebo
b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.

1.4. Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

1.5. Predmetom tohto vnutorného predpisu je urenie podrobnosti vyberu zamestnanca medzi
uvedenymi spésobmi stravovania.

Cl. 2
Vol'ba formy zabezpec€ovania stravovania

2.1 Zamestnavatel oboznédmi novych zamestnancov so spdsobom poskytovania stravnych listkov pri
ich nastupe do zamestnania.

2.2 Zamestnanec si zvoli spdsob zabezpelenia stravovania ozndmenim svojej volby pisomne
vyplnenim formuléra (priloha €. 1 tejto smernice) a jeho odovzdanim na personalnom oddeleni SOS
hotelova. Tento formular bude podpisany zamestnancom, ako aj pracovnikom personalneho
oddelenia.

2.3 Zamestnanec, ktory je ku driu nadobudnutia ucinnosti tejto smernice v pracovnom vztahu so
zamestnavatelom, je povinny oznamit svoj vyber vy$Sie uvedenym spdsobom k datumu
30.11.2021.

2.4 Zamestnanec, ktory uzavrie so zamestnavatelom pracovny pomer po nadobudnuti u¢innosti tejto
smernice, ur€uje vyber spdsobu formy zabezpeCenia stravovania, taktiez pisomne vyplnenim
formuléra (priloha €. 1 tejto smernice).

2.5 Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber viaZe.
Zamestnanec v priebehu tychto 12 mesiacov nemdze svoj vyber zmenit. Zamestnanec méa
opravnenie zmenit svoje rozhodnutie aZz po uplynuti 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa jeho
vyber viaze.

2.6 Do uskuto€nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancovi
stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukazky.
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2.7 V pripade, Ze zamestnanec nezmeni svoj vyber po uplynuti 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa
jeho vyber viaZe, ostava v platnosti jeho doterajSi vyber. Lehota 12 mesiacov sa pocita odo dia
skoncenia predoslej 12-mesacnej lehoty.

CL3
Zabezpecenie stravovanie poskytované formou stravovacej poukazky

3.1 Pri zabezpeCovani stravovania formou poskytnutia stravovacej poukazky sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukdZzky musi predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa osobitného predpisu.

3.2 VlySka prispevku zamestnavatela na stravovanie zamestnancov pre dany kalendarny rok je uréena
v aktualne platnej Kolektivnej zmluve medzi skolou a ZO OZ pri SOS hotelova. Zamestnavatel tiez
poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu. Hodnota prispevku
je taktiez uvedena v aktualne platnej Kolektivnej zmluve pre dany kalendarny rok.

3.3 Cena stravovacej poukazky zniZzena o prispevok zamestnavatela aznizena o prispevok zo
socialneho fondu SOS hotelova, sa zraza z platu zamestnanca, ¢o zamestnanec potvrdzuje svojim
podpisom na doklade, ktory je prilohou €. 2 tejto smernice.

3.4 Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej forme v podobe stravovacej platobne;
karty. Vydavanie stravovacich platobnych kariet a dobijanie kariet kreditom zabezpecCuje veduci
useku TEC, alebo nim povereny zamestnanec SOS hotelova.

3.5 Stravovacie platobné karty sa vydavaju oproti podpisu v kancelarii Skoly tak, aby bolo stravovanie
zabezpecené od prvého pracovného dna prislusného mesiaca.

Cl. 4
Zabezpecenie stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku
4.1 Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma podfa bodu 3.2 ¢lanku 3 tejto smernice.
4.2 Sumu finanéného prispevku poukaze zamestnavatel na bankovy uéet zamestnanca najneskér do
10 teho dia prislusSného mesiaca.

CL.5
Zaverecné ustanovenia

5.1 Smernica je sucastou systému finanéného riadenia a podlieha aktualizacii podfa potrieb a zmien
kompetencii a zodpovednosti. Zmeny smernice sa vykonavaju vydanim jej dodatku.
9.2 Za ucelom implementacie pripadnych zmien vnutorného predpisu vyda zamestnavatel dodatok k

predpisul.
5.3 Vnutorny predpis je platny datumom jeho schvalenia riaditefom $koly a ucinny od 01.01.2022
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Priloha €. 1
Vlyber spbsobu zabezpecenia stravovania zamestnancov
Zamestnanec:
Meno a priezvisko:
Trvale bytom:
Déatum narodenia:
si vzmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace 0do dna ..........cseseususns vybera sposob zabezpecéenia

stravovania*:

1 formou stravovacej poukazky,

1 poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel’

Nazov: Stredna odborna Skola hotelova

Sidlo: Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry
ICO: 00893552

Zastupeny: PaedDr. Pavol Hudacek

zaroven v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace urCuje, Zze zamestnanec je viazany svojim vyberom
pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

V Hornom Smokovei dfa ......coevveeeveeeeee e,

podpis zamestnanca

Prevzala dia: PSS
veduci useku TEC

* vyhovujuce oznacte x
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Priloha €. 2

Stredna odborna Skola hotelova, Horny Smokovec 26, 062 01 Vysoké Tatry

Dohoda o zriazke zo mzdy - Prispevok zamestnanca na stravné poukazky

Stravné poukaZzky na mesiac :

(PIny narok: .....dni)

Svojim podpisom sthlasim so zrazkou zo mzdy vo vyplate za obdobie .......................

za stravné poukéazky na obdobie

usek :

Hodnota v eur Zrazka | Datum | Podpis zamestnanca
p.€.| Meno a priezvisko | pocet| 1 ks poukdzky spolu
1.

2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Spolu 0 0,00

V Hornom Smokoveci.........

Zékladna fin. kontrola podla §7 zak. €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Prispevok zamestnancov na stravné poukazky (§ 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z.):

Zakladna finanéna kontrola vykonana dna:

Vyjadrenie:

Je — nie je mozné v nej pokradovat

Datum: Ekondmka skoly:

Vyjadrenie:

Je —nie je mozné v nej pokracovat

Datum: Riaditel skoly:
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov so Smernicou k stravovaniu zamestnancov platnym

od 01/01/2022.

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov so Smernicou k stravovaniu zamestnancov platnym

od 01/01/2022.

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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