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Preambula

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,eticky
kodex) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Strednej
odbornej skoly hotelovej, Horny Smokovec 26, alebo pracoviska praktického vyucovania
(d’alej len ,,8kola*), zaradeného:

- do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy,
korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagog
(d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

- do kategorie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholog, Specialny pedagog a
terénny Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg

alebo socialny pedagog (d’alej len ,,odborny zamestnanec*).

Eticky koédex sa primerane vzt'ahuje aj na

- uCitel’a profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky na plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja, organizicie
zriadenej inym Ustrednym orgdnom Statnej spravy na plnenie tloh v oblasti profesijného
rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou
biskupov Slovenska a

- pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky.

Vykon pracovnej ¢innosti podla § 6 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,pracovnd Cinnost*) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe
ochrany najvyssich I'udskych hodnot, dostojnosti ¢loveka a slobody na ceste za vzdelanim v
duchu demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a
pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a ziakov (d’alej len ,,ziak*) pri ich vychove a
vzdeldvani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického zamestnanca

alebo odborného zamestnanca a schopnost rieSit’ etické problémy predstavuji jeden z
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kl'ai¢ovych atributov tspesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu je
podporovat’ pozitivhu pracovni motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca vychovavat’ a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti, ktor¢ si nielen najdu uplatnenie na
trhu prace, ale budi aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s
ktorymi su vnutorne stotoZneni.

Eticky kédex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v skole, komunite a v spolo¢nosti. Cielom etického
kodexu je poskytnut zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca a obsahom kddexu su zakladné moralne principy, ktoré by mal
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym
zamestnancom $koly, Ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam nez rodicom, ktori maju
diet’a zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestlinskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia
sudu (d’alej len ,,zdkonny zéastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykondva
ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochrannd vychova,
vykon vézby alebo vykon trestu odiatia slobody (dalej len ,,zastupca zariadenia®) a k
verejnosti. Akceptovanie etického kddexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavézku pri vykone svojej pracovnej

¢innosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
- poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovévat,
vzdelavat’, podielat’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich dovere a ucte k
¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku kultiire medzil'udskych vztahov, k
podpore moralnych spolocenskych hodnoét a tradicii,

- moralnou povinnost'ou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v sulade
s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spoloc¢enskej prospesnosti kriticky hodnotit’
a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky,

- pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej Cinnosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a
vzdelavania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moralnej tirovni ziakov a vyrazne ovplyviiuju aj

budiicnost’ celej spolo¢nosti,
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- pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi
predpismi a d’al§imi predpismi svisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa
podiela na kultivovani a skvalitiiovani verejného Zivota,

- zamestnanec dba na zasady slusného a spolocenského odievania sa na mieste vykonu prace,
kde reprezentuje zamestnavatela v pracovnej pozicii a praci, ktord vykonava, ale aj na

podujatiach a akciach, ktorych sa zucastiuje.

II. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe

samému a k vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizécie a tym sa stava
vzorom pre ziakov a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou vol'by, ale zaroven aj zodpovednostou v
zmysle etického posobenia,

- spdja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykondvanou pracovnou c¢innostou a
prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hl'adiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym spdsobom
odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel'a sa na utvarani spolupracujiiceho
spolocenstva,

- je pri vykone pracovnej Cinnosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je

otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej komunikacie.

Dary a iné vvhody

- darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akékol'vek ina bezodplatna vyhoda poskytnuta
zamestnancovi pri vykone jeho prace,

- zamestnanec je povinny odmietnut’ dar alebo sluzbu, nevyZaduje od tretich osdb Ziadne
finan¢né dary a ani iné vyhody za pracu, ktora sivisi s plnenim jeho tloh,

- zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do postavenia, v ktorom
by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu, zrealizovat’ protisluzbu alebo

akukol'vek in1 pontiknuta vyhodu.
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III. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vSetkych ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez
ohl'adu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny
stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmysl'anie, ndrodny alebo sociadlny pévod, majetok,
rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatel'a kriminality alebo inej

protispolocenskej ¢innosti.

a) Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom,
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich dusevné a fyzické zdravie, socidlne
sposobilosti a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi stivisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti;

- spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivl atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’
bezpec€ne a budu sa radi vzdelavat’,

- hodnoti len na zaklade vykonov a vysledkov ziakov, zdmerne neobjavuje nevedomosti Ziakov,
ale ul'ahcuje im sa plnohodnotne vzdelavat,

- vie, ze jeho prvoradou ulohou je ziaka €o najviac naucit’ v §kole pocas vyucovacieho procesu,
- snazi sa, aby kazdy ziak zazil pocit uspechu, respektuje ho ako rovnocenného partnera,

- vytvara pre ziakov bezpecné, prijemné prostredie a pozitivnu klimu v triede pocas
vyucovania, sprava ku kazdému Ziakovi rovnako uctivo, neurdZa, nezosmiesnuje a neironizuje,
- dohliada na slusné spravanie sa ziakov, v pripade potreby ich upozorni na nevhodné
spravanie, Ziakov slovne ani telesne netresta, ale vychovava a vzdelava,

- rozvija osobnost’ kazdého Ziaka, vedie ho k samostatnosti, kritickému mysleniu, umoziuje

ziakom vyjadrovat’ svoje nazory, pocity, reSpektuje, chape a akceptuje ich,
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- pomaha ziakom zaujat’ svoje postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z
reSpektovania I'udskej dostojnosti, formuje ich osobnost’, svedomie a vedie ich k zodpovednosti
za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socidlno-
patologickych javov, ktoré narasaji sebauctu ziaka a integritu jeho osobnosti,

- ma pravo aj povinnost’ dohliadat’ na zdravy fyzicky a mentalny vyvoj Ziaka a v pripade jeho

ohrozenia bezodkladne na to upozornit’.

b)Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k zakonnym
zastupcom a k zastupcom zariadenia
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- spolupracuje a informuje zdkonného zéastupcu ziaka, triedneho ucitel’a a riaditel’a Skoly
o vzdelavacich a vychovnych vysledkoch ziaka, nahlych zmendch v prospechu
a spravani,

- spolupracuje so Skolou a s rodinou, reSpektuje zdkonnych zastupcov ziaka

- spolupracu s rodi¢mi pri vychove Ziaka,

- nezneuZziva svoju poziciu ucitela vo svoj osobny prospech,

- nezastraSuje Ziaka a rodicov, ¢i zdkonnych zastupcov Ziaka,

- spolupracuje a informuje rodiCov o vychovno-vzdelavacich tspechoch a netispechoch
ziaka, podl'a potreby poskytne konzultacie,

- informacie o ziakoch aich rodinach, ktoré ziska pri svojej praci povazuje za
mimoriadne doverné a zaobchadza s nimi zodpovedne a neposkytuje informdacie o
ziakoch na neprofesiondlne tcely,

- Vpripade, Ze je Ziak plnolety a nepraje si, aby ucitel’ informoval rodicov, ucitel’ toto

reSpektuje, ale musi to oznamit’ rodicom.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku
kolegom, k Ziakom, ku §kole a k verejnosti
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesiondlneho posobenia,
- pri napliiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,
- o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ad4 rieSenia a neprenasa

zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,
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- reSpektuje svojich kolegov pri vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v ramci zékladnych etickych principov, pravidiel v oblasti

vzt'ahov s rodinami ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi

odbornymi zamestnancami, kontrolnymi orgdnmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi
absolventov skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na Cinnostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu skoly,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za nezodpovednost’,

- chréni Cest, dodstojnost a sukromie seba samého, kolegov, ziakov, zakonnych
zastupcov a zastupcov zariadeni,

- obozretne nakladd s dovernymi informaciami; nepouzije ich neopravnene, v
neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo alebo
nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

- odmieta vSetky formy diskriminécie alebo spravania, ktoré¢ by spdsobilo ujmu druhym,

- aksi je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatel'né nielen u neho samého, ale aj
u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika
aktivne kroky k jeho naprave,

- sprava sa ku svojim kolegom zdvorilo, s reSpektom, uznéava aj iny nadzor ako svoj, snazi
sa predchadzat’ konfliktom medzi kolegami, Ziakmi a zdkonnymi zastupcami,

- spolupracuje s inymi ucitelmi a vytvdra medzipredmetové vztahy, nezasahuje do
kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov, nekritizuje a ani Ziadnym inym sposobom
neznevazuje a nezl'ah¢uje pracu inych ucitel'ov pred inymi ucitel'mi, Ziakmi, ich rodi¢mi
¢1 zékonnymi zastupcami,

- neprezradza ziskané informécie o kolegoch a nerozSiruje o nich nepravdivé a

zlomysel'né poznamky, pestuje vzajomnu kolegialitu, profesionalitu, Gctu.

V. Ostatné a zaverecné ustanovenia

Eticky kodex je vyznamnym regulatorom riadenia kvality Skoly. NereSpektovanie a porusenie
etického kddexu ucitela je nepripustné.

Zamestnavatel je povinny oboznamit s etickym koédexom SOS hotelovd vsetkych
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

Eticky kodex pedagogickych a odbornych zamestnancov SOS hotelovéa bol prerokovany a
schvaleny na Pedagogickej rade dia 16. novembra 2020.
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Taktiez bol prerokovany aj so zastupcom teoretického vyu€ovania a hlavnym majstrom za
tisek praktického vyu¢ovania SOS hotelova.

Tento eticky kodex pedagogickych a odbornych zamestnancov SOS hotelovej Horny
Smokovec 26, Vysoké Tatry nadobtida u¢innost’ 01.01.2021 a stava sa neoddelitel'nou sucast'ou

Pracovného poriadku SOS hotelova Horny Smokovec 26.
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Pisomné evidencia o oboznameni pedagogickych a odbornych zamestnancov SOS hotelova
Horny Smokovec 26 s Etickym kédexom

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Pisomné evidencia o oboznameni pedagogickych a odbornych zamestnancov SOS hotelova
Horny Smokovec 26 s Etickym kédexom

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca

10



