Stredna odborna &kaola, Horny Smokovec 26, 06201 Vysoké Tatry

Pracovny poriadok pre pedagogickych
a

ostatnych zamestnancov

SOS v Hornom Smokovci

V Hornom Smokovci, 26.09.2011



Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
SOS v Hornom Smokovci

Stredna odborna $kola ( dalgj len SOS ) vydava podla § 14 ods. 6 pism. g) zékona &. 596/2003 Z. z. o &étnej
sprave v Skolstve a Skolskegl samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dag len ,z&on ¢. 596/2003 Z. z.*), po vyjadreni ZO Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku tento pracovny poriadok.
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Prva ¢ast’

Cl.1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov 3Skoly, ktori su
u zamestnévatel'a v pracovnom pomere na z&klade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,dohoda“), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho daSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopréavnych predpisov alebo z uzavretg) dohody.

Cl.2
Oprévnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne uUkony za zamestnavatela, ktory
je prévnicka osoba, &tatutarny organ.

Pravne Ukony za zamestnavatela voéi zamestnancovi, ktory je Satutarnym
organom, robi organ, ktory ho vymenoval aebo zvolil (§ 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone préce vo vergnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 3 z&kona
¢. 596/2003 Z. z. o &téatng spréve v Skolstve a Skolskej samospréve).

Ini zamestnanci zamestnavatela, ngma veduici jeho organizacnych Utvarov,
S0 opravneni ako organy zamestnévatel'a robit’ v mene zamestnavatel’a prévne ukony
vyplyvajlce z ich funkcii uréenych organizacnymi predpismi zamestnévatel'a.

Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
prévne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah oprévnenia povereného zamestnanca.

Vedlci zamestnanci zamestnévatela, ktorymi st jeho organy (8 9 ods. 1 Zakonnika
préce), ako g jeho d’aSi zamestnanci, ktori S0 povereni vedenim na jednotlivych
supnoch riadenia zamestndvatela, si opravneni urcovat’ a ukladat’” podriadenym
zamestnancom zamestndvatela pracovné Ulohy, organizovat’, riadit a kontrolovat
ich précu adévat’ im naten Ucel zavazné pokyny.
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Cl.3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovnéno pomeru

Pred uzatvorenim pracovne zmluvy je zamestnavatel’ povinny zis'ovat, ¢i fyzicka
osoba, ktord sa uchadza o zamestnanie (dalej len “uchédzas*) spina predpoklady na
vykonavanie préce vo verejnom zaujme podla § 3 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (daej len ,z&kon ¢&. 552/2003
Z. 2."*) a u pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov
(ddej len ,0Z") & podlra 8§ 6 z&kona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’al€j len ,, z&kon
¢. 317/2009 Z. z.*). Ak ide o ob¢anov ¢lenskych Stétov Eurdpskej Unie alebo Stétov, ktoré
s zmluvnymi stranami Dohody o Eurdpskom hospodérskom priestore, a obcanov
Svajciarskej  konfederécie, zamestndvatel  posudzuje  splnenie  kvalifikagnych
predpokladov podl'a z&ona ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikécii v zneni
zakona ¢. 560/2008 Z. z. U uchadzacov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych,
manudnych alebo manipulacnych s prevahou fyzicke] préce zamestndvatel zistuje
& uchédza¢ spitia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Z&onnik préce; zékon ¢. 552/2003 Z. z. a z&on ¢. 317/2009 Z. z. sa na tychto
uchédzacov nevzt'ahuje.

Dalg je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovngj zmluvy povinny vyZiada si
od uchadzata prisusné doklady preukazujlice spinanie predpokladov na vykon préce
a vyplnené tlaciva siivisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady
0 vzdeani, pripadne potvrdenie od prislusného Uradu préace o dobe vedenia v evidencii
uchédzacov o zamestnanie), preukézanie bezdhonnosti vypisom z registra trestov nie
starSim ako tri mesiace (8 3 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z., u PZ aOZ § 9 ods. 1 zékona
¢. 317/2009 Z. z), potvrdenia o predchadzajlicom zamestnani, vstupnl lekérsku
prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutna vzhl'adom na précu, ktorl ma zamestnanec
vykonavat', u PZ a OZ gj lekérske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna
$osobilost” a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (8 10 z&kona
¢. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujlci ovl&danie Stétneho jazyka, ak PZ alebo OZ
ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je &étny jazyk (8§ 11 z&kona¢. 317/2009 Z. z.).

Zamestnavatel’ mdZe od uchadzaéa, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat’
len informécie, ktoré slvisia s pracou, ktord ma vykonavat'. Zamestnavatel’ méze
od uchadzada, ktory uz bol zamestndvany, poZadovat’® predloZenie pracovného posudku
apotvrdenia 0 zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat’ od fyzicke) osoby informécie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborove prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

Uchadza¢ je povinny informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
préce alebo ktoré by mohli zamestnavatel’'ovi spdsobit’ ujmu, a o diZzke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.



(6) Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickegl osoby do zamestnania nesmie porusit zésadu
rovnakého zaobchéadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (8 13 Zakonnika préce).

(7) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnévatel'om
a zamestnancom. Vznik& odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
néstupu do préce. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v dei néstupu do préce.
Zamestnévatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(8) U zamestnanca, ktory vykonéva funkciu &tatutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutédrneho
organu (8 3 ods. 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. a 8§ 3 z&ona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny
pomer s tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho
vymenovani.

(9) Pracovny pomer vznikne g vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty dei nenastipi do préce
pre prekéZzku v préci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do troch dni upovedomi.
Od pracovnel zmluvy mozno odstlpit’, len kym zamestnanec nenastlpi do préce
v dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom brénila prekézka v préci, aebo do troch dni
neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.

(10) Podmienky, za ktorych méZe byt’ prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez &atnej pridusnosti, ustanovuje § 21 aZ § 23 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o duzbéch
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov.

(12)V pracovnel zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit’

a) druh préce, naktory sa zamestnanec prijima, ajeho stru¢na charakteristiku,
b) miesto vykonu préace (obec, organiza¢na cast” alebo inak uréené miesto),
c) defi nastupu do préce.

(12) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 11 g dasie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku
vypovedng doby.

(13)V pracovng zmluve mozno dohodnut d’'adSie podmienky, o ktoré mau Ucastnici
zaujem.

(14)Pri uzatvoreni pracovng zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vy3ku a zloZenie funkéného platu (dag len ,,ozndmenie o plate"). Vysku
a zloZenie funkéného platu je zamestndvatel’ povinny pisomne oznamit' zamestnancovi
a pri zmene druhu préce a pri Uprave funkéného platu. Sic¢ast’ou pracovng zmluvy méze
byt opis pracovnych ¢innogti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh préace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovné népli), ktoré ma
zamestnanec vykonavat'.

(15)V pracovng zmluve moZzno dohodndt’ skiSobnd dobu, ktora je najviac tri mesiace a u
vedliceho zamestnanca v priamej riadiacel posobnosti Statutérneho organu a vediceho
zamestnanca, ktory je v priame riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je
najviac Sest mesiacov. SkuSobnd dobu dohodnutd v pracovngj zmluve nemoZno



prediZovat'. SkuSobné doba sa predlZuje o ¢as prekdZok v préci na strane zamestnanca
SkaSobnéd doba sa musi dohodnlt’ pisomne, inak je neplatna SkuSobnd dobu nie je
moZné dohodnut’ v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitd dobu.

(16) Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami (§ 116 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajlce verejnu funkciu, ktori si
blizkymi osobami, nemoZzno zaradit do vziomne priame} podriadenosti alebo
nadriadenosti aebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uctovne
kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel’skych Uradov Slovenskej republiky v
zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého posobi len jeden veduc
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

(17) Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi précu podla pracovne zmluvy,
platit mu za vykonanu précu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrzZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat' préce osobne
podrapracovne zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase adodrzZiavat’ pracovnu disciplinu.

(18)Pri néstupe do zamestnania je zamestnavatel! povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujdcimi
sa na précu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania

(19) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odborng Skoly alebo so ziakom
odborného ucili&'a upravuje 8 53 Zakonnika préce.

(20)Zamestnévatel’ mbZze dohodnit’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajlce v précach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

(21) Zamestnévatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ précu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) st v rozpore s0 vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vézne ohrozuju Zivot aebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

(22) Zamestnévatel’ je povinny predkladat” zastupcom zamestnancov spréavy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Cl.4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

(1) Zamestndvatel’ méze so zamestnancom dohodnlt’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
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Zamestndvatel mdze so zamestnancom dohodndt zmenu ustanoveného tyZdenného
pracovného c¢asu na kratSi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kraSieho tyZzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na v&etky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratS emu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatel’nym zamestnancom.

Zamestndvatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

Cl.4a

Pracovny pomer na ur it dobu

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut’ najdihsie natri roky. Pracovny pomer
na urcitl dobu mozno prediZit’ alebo opédtovne dohodnit’ v rdmci troch rokov najviac tri
kréat.

DalSe predizenie alebo opétovné dohodnutie na urgit( dobu do troch rokov alebo nad tri
roky je mozné len z dévodov uvedenych v ZP, §48, bod 4.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel’ Skoly . Riaditela Skoly vymeniva na dobu péfroénéno funkeného
obdobia a odvolédva zriadovatel’ Skoly podra 8 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. na névrh
prisludng rady Skoly a na z&klade vysledkov vyberového konania podl'a § 4 tohto zakona.
Névrh rady Skoly je pre zriadovatel'a zavéazny, ak zakon ¢. 596/2003 Z. z. neustanovuje
inak. Riaditel'a skoly , ked’ rada Skoly nekond v stanovenej lehote, aebo ak rada Skoly
nepredloZila zriad’ovatel'ovi Ziadny navrh na vymenovanie riaditel’a na zéklade dvoch po
sebe nasledujucich vyberovych konani, na ktorych sa zlc¢astnil najmenej jeden kandidat,
ktory spiia kvalifika¢né predpoklady, vymenlva zriadovatel podla osobitného
predpisu.”

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditefom, ktory
je Statutarnym organom, sti¢asne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podl'a
§ 43 Zéakonnika préce v pracovnej zmluve a ur& mu plat podla osobitného predpisu?,
t. j. za zamestndvatel'a podpisuje pracovni zmluvu a ozndmenie o plate, organ, ktory
ho do funkcie vymenoval. V pracovnegj zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel’ uvadza
ta Skola alebo Skolské zariadenie, v ktorom vykonéva funkciu riaditel’a.

Vo veci vymenlvania a odvolavania riaditela Skoly , ktore zriadovatelom je
samospravny kraj , vystupuje za zriadovatela predseda samospravneho kraja. Na
vymentvanie a odvolavanie riaditela oly sanevztahuje osobitny predpis.®

Zriad’'ovatel’ Skoly mdZe odvolat’ riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8
zaékona ¢. 596/2003 Z. z. a8 34 ods. 4 z&kona ¢. 317/2009 Z. z.
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Riaditel, ktory v préavnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a mé& zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom Skoly .

Ak sa vedici zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise”. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom méze dohodndt’ na ing pre
neho vhodnej préci. Ak neddjde k dohode, m6zZe s nim zamestnavatel’ skongit’ pracovny
pomer vypoved’ou.

Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
uréitd, uplynutim funkéného obdobia konéi & jeho pracovny pomer, &k sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

Miesto d’alSieho vedlceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podra 8 5
zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade, ak to ur¢i pracovny poriadok zamestnavatela
(zamestnavatel’ modze urcit’ konkrétne funkcie vedlcich zamestnancov, ktoré sa budu
obsadzovat’ vyberovym konanim).

Na vyhlésenie a na obsah vyberového konania ostatnych vedlcich pedagogickych
zamestnancov a veddcich nepedagogickych zamestnancov Skoly alebo 3kolského
zariadenia sa vzt'ahuju ustanovenia 8 5 z&ona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl.6
Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnl na jeho zmene. Zamestndvatel’ je povinny zmenu pracovne)
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Z&konnika préce).

Vykonavat' préce iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne)
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a4
Z&konnika prace.

Cl.7
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skongit’

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamZitym skon¢enim,

d) skon¢enim v skiSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itt dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez &atnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedodlo uz inym spésobom, sa skon¢i dinom, ktorym
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a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podra vykonatelného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia
Slovenske republiky,

c) uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenske
republiky.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup pri skon¢eni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamZité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepu&tanie a G¢ast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 59 az § 73 Zakonnika préce.

Vydéavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel’
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika préace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje 8 76 a 8 76 a Zakonnika préace. Rozsah
d’dSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone préce vo vereinom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vySSieho supna na pridusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verginom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

Cl.8
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnos® skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzZitym skonéenim,
skon¢enim v skisobng dobe alebo dohodou mbZe zamestnanec, ako g zamestnavatel
uplatnit’ na siide ngjneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ samal pracovny pomer
skoncit'.

Ak dal zamestnanec neplatnt vypoved’ (§ 78 Z&konnika préce) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamZzite alebo v skiSobng dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva
natom, aby nad’alej vykonaval précu, jeho pracovny pomer sa nekongi.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (8 79 Z&onnika préce) alebo
ak s nim neplatne skoné¢il pracovny pomer okamZite alebo v skuSobng dobe
aak zamestnanec oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva natom, aby ho nad’alej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekonéi, s vynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemoZno
od zamestndvatela spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval.
Zamestndvatel’ je povinny zamestnancovi poskytnit’ ndhradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked” ozndmil zamestnavatelovi,
Ze trva na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked” mu zamestnavatel’ umozni pokratovat’
v préci debo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ nahrada platu, presahuje
devét’ mesiacov, patri zamestnancovi ndhrada mzdy za devat’ mesiacov.
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Ak zamestnavatel’ skorkil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom,
aby ho zamestndvatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel’om nedohodne
pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) boladana neplatna vypoved, uplynutim vypovedng doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZzite alebo v skiSobne dobe, diom,
ked’ samal pracovny pomer skorgit’.

V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nédhradu platu
v sume svojho funkéného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode (8 80 Zakonnika préce) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani ndroku zamestnanca na nahradu ud ého platu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi dangj zamestnancovi zamestnavatel'om (8 79 Z&konnika préce). Zamestnavatel’
nemoZe uplathovat’ ndrok na ndhradu skody pre neplatnost” dohody.

Tretia ¢ast’
Pracovnd disciplina
Cl.9
Z&kladné povinnogti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sllade
S pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zatiatku pracovného ¢asu, vyuZivat' pracovny ¢as na précu
a odchédzat’ z neho a2 po skonéeni pracovného ¢asu; to sa nevzt'ahuje na vykonavanie
ostatnych ¢innosti  slvisiacich s priamou  vychovno-vzdeldvacou ¢innostou
povolenych riaditefom 3koly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly alebo Skolského zariadenia vykondvanych mimo pracoviska,

c) dodrZziavat pravne predpisy a ogané predpisy vztahujlce sa na précu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu ndrok na néhradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ liecebny rezim uréeny oSetrujacim
lekarom,

€) hospodéarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chrénit’ jeho
majetok pred podkodenim, stratou, znicenim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a,

f) zachovavat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verginom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozZzno oznamovat' inym
osobam, a to a po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil &atutarny organ alebo nim povereny ved(ici zamestnanec, ak osobitny predpis®
neustanovuje inak.

g) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru asivisia s jeho osobou, najméa zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prachodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na Ucet v banke aj zmenu bankového spojenia.
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Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone préce vo verejnom
zaujme povinny konat v silade s verginym zéujmom a plnit v3etky povinnosti
ustanovené § 8 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z., Z&konnikom prace, u PZ aOZ g 8 5
zaékona ¢. 317/2009 Z. z.

Obmedzenia a ¢innogti, ktoré zamestnanec pri vykone préce vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 z&kona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl. 10
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbor nych zamestnancov

PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec
zékladnych prdv a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, mé
pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prév a povinnosti, najmé na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchatov, rodicov ainych osdb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (8§ 5 ods. 3 z&ona ¢. 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odborng ¢innosti,

C) Ucast na riadeni koly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samosprévnych organoch skoly,

d) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy avzdeldvania, skolského vzdeldvacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

€) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchatov a rozvoj
ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
¢. 317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odborna ¢innost
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innogti alebo vykonu
odborngj ¢innosti.

PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zékonnikom préce, zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.
je povinny

a) chrénit a refpektovat’ préva dietata, Ziaka, posluchata a jeho zékonného zéstupcu,
(8 144 z&kona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) v zneni
neskorSich predpisov (d’algj len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.*)),

b) zachovéavat’ ml¢anlivost’ a chrénit’ pred zneuZitim osobné Udaje, informécie o zdravotnom
stave deti, Ziakov a posluchdéov a vysledky psychologickych vySetreni
a Specid nopedagogickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,

c) refpektovat’ individudne vychovno-vzde dvacie potreby dietata, Ziaka a posluchéaca s
ohl'adom naich osobné schopnosti a moznosti, socidl ne a kultlrne zazemie,

d) podiela sa na vypracivani a vedeni pedagogickg dokumentécie a ing dokumentacie
ustanovenegj osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

€) usmeriiovat’ a objektivne hodnatit’ précu dietat’a, Ziaka a posluchaca,
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f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavace ¢innosti alebo na vykon odborng
dinnosti,

g) podiela sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu aebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zékona ¢. 245/2008 Z. z.),

h) udrziavat a rozvija' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdel avani a a ebo sebavzdd avania,

i) vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ aebo odbornd ¢innost’ v silade s aktua nymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdeavacieho programu alebo vychovného
programu,

j) poskytovat’ dietat'u, Ziakovi, posluch&govi aebo ich z&konnému zéstupcovi poradenstvo
alebo odbornt pomoc spojent s vychovou a vzdd dvanim,

k) pravidene informovat’ diet’a, Ziaka, posluch&ta alebo ich zékonného zéstupcu o priebehu
a vysledkoch vychovy a vzddéavania, ktoré sa ho tykajl, v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

PZ si povinni neustdle skvalitiovat’ a prehlbovat’ G¢innost vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere ngiméa:

a) zabezpetuju silad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podra schvalengj pedagogickej dokumentéacie a d’'aSe dokumentacie
a pedagogicko-organizacnych pokynov vydanych MS SR,

) plnia priamu vyu¢ovaciu ¢innost’ a priamu vychovni ¢innost’ v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnegj ¢innogti stanovenej osobitnym predpisom6) a vykonévaju ostatné
¢innosti slvisiace s ich priamou vyucovacou c¢innostou a priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou.

Pri starostlivosti o Ziakov st PZ povinni najmé:

a) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zésad a zésad bezpeing préce,
k dodrzZiavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
pridusnych orgénov, ktoré sa tykau starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov
a pri &olskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziéch a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesna vychova, prace na skolskom pozemku, pri praktickom vyuc¢ovani a pod.),

b) dodrZiavat’ stanovené metodické postupy,

) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami 3koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitel'om, vychovnym poradcom a OZ,

d) viest' Ziakov Skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel sprévania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim
a zneuZzitim.

PZ nesml od Ziakov Ziadat’, aby si obstardvali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvalené Ministerstvom kolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyucovanie, ktoré
sl finan¢ne nékladné.

PZ a OZ nie s povinni vies” agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti
a odborngj ¢innosti a vykonavat' ¢innogti, ktoré nesivisia s povinnostami PZ a OZ
adruhom préce dohodnutym v pracovnej zmluve.
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PZ a OZ nesmu Ziadat' dary, prijima’ dary, navédzat’ iného na poskytovanie darov
a ziskavat’ iné vyhody v slvidosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickel ¢innosti alebo odborng ¢innogi; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej cinnosti alebo pri vykone odborne
¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kdva, kniha debo iné dary pri zacati, skonceni
&kolského roka, maturitach, Dna ucitel’ov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Cl.11
Povinnosti vedUcich zamestnancov

Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9
acl. 10 tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadit’ akontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia
pri préci,

C) zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla v3eobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmllv a pracovnych zmliv adodrZiavat’ zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnakd pracu aebo za précu rovnake] hodnoty podra § 119a
Zakonnika préce,

d) utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat,, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat'’ prijatie véasnych a Gcinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedeného v 8 1 ods. 2 zé&kona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ind
zarobkovd ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
prévnickych osdb, ktoré vykondvaju podnikatel’sku ¢innost’. Z&kaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgénoch pravnickych osbb sa nevztahuje na tohto
vedUceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgénu
zamestndvatelom a ak takéto ¢innost vyplyva z vykonu jeho préce; tento veduci
zamestnanec nemdZe od prislusnej prévnicke) osoby poberat” odmenu, iny prijem aebo
d’aSiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevzt'ahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v &é&nych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestétnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad’ovatel'om je obec, vysSi Uzemny celok, na vedeckd ¢innost’, pedagogicku
¢innost, lektorska ¢innost, prednaatel’sku cinnost, publicistickd ¢innost’, literérnu alebo
umeleckd ¢innost, ¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani
a na spravu vlastného majetku alebo na spr&vu magetku svojich maloletych deti,
na cinnost v poradnom organe viady, na cinnost’ ¢lena v rozkladove komisii
a na ¢innost, ktoré vyplyva z projektov, financovanych z programov Eurdpskej Unie.
Cinnost znalca, timoénika alebo prekladatela mézu vedici zamestnanci vykonavar
len vtedy, ak sa tato ¢innost’” vykondva pre sud, pre iny &éatny orgén, pre obec aebo

~vs

pre vysSi Uzemny celok.
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Obmedzenie podl'aods. 2 satiez nevzt'ahuje na

a) Ucast’ veduceho zamestnanca, ktory vykonéva funkciu Statutérneho organu, na projekte
rozvojovel pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym orgédnom &étnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) ¢innost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
pri posudzovani projektu financovaného zo &téatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoénovanie supervizie.

VedUci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutéarneho orgéanu je povinny do 30 dni
odo dna jeho ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca skon¢it' ind zérobkovu
¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch
prévnickych osdb, ktoré vykondvaju podnikatel'skd ¢innost spdsobom vyplyvajacim
z pridludnych prévnych predpisov.

Zamestnanec modZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkova ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
bez jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci EurOpskel Unie inym krajindm, realizovanom
miniserstvom aebo ostatnym Ustrednym organom $tétnej sprévy v mene Eurdpskey
Unie a financovanom Eurdpskou Uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo &éatneho rozpocétu Slovenskel republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

Zamestnancovi a veddcemu zamestnancovi, ktory vykonéva funkciu &tatutédrneho organu,
ktory sa zlc¢astiuje na projekte rozvojove] pomoci Eurépskg Unie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom aebo ostatnym Ustrednym organom &atnej spravy v mene
Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou Uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za ¢as pracovného vor'na poskytnutého podla predchédzajicich odsekov zamestnancovi
a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu &tatutédrneho orgénu, patri funkény
plat alebo priemerny mesatny zéarobok len vtedy, ak je tento funkény plat aebo
priemerny mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej Unie.

Ako vykon préce sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veddcemu zamestnancovi, ktory vykonéva funkciu Statutarneho orgénu,
funkeny plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedliceho zamestnanca,
b) 31. mar ca kazdého kaendarneho roka pocas vykonévania funkcie.

(11) Veddci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho orgdnu, oznamuje Gdaje

0 svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
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0 &tétne sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 151/2010 Z.
z. (d'alq len ,zékon ¢. 400/2010 Z. z.*) orgénu, ktory ho do funkcie vymenoval.

Ogat

ni vedlci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu

stanovenom 8§ 63 z&kona ¢. 400/2009 Z. z. Statut&rnemu organu.

Riaditel’ v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlci zamestnanec najméa
tieto d’alSie tlohy:

a) zo

dpoveda za pedagogicku Uroven, odborni Uroven a vysledky préace Skoly alebo

Skolského zariadenia, utvéra podmienky pre pracu vietkych zamestnancov, stard sa o
d’alSie pedagogické a odborné vzdelavani e zamestnancov,

b) ro
ml

zhoduje o pravach, pravom chréanenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a
&deze v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) d’aegj rozhoduje ngma o:

1.
2.

8.
d) zal
1.

wnN

vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, uzatvargil dohody so zamestnavatelmi aebo fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyu¢ovanie uskutoéiovat',

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7
pracovného poriadku,

nariad’ovani préce nad¢as a vhodnom ¢ase ¢erpania ndhradného vorna, pripadne o
vhodnej Uprave pracovného ¢asu,

poskytovani pracovného volna pri krétkodobych prekézkach v préaci zo strany
zamestnanca,

zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - sprévcom kabinetov,
néstrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov) na zéklade pisomného potvrdenia,

vedeni metodickych zdruZeni a predmetovych komisii,

bezpecuje

slistavné oboznamovanie vedlcich zamestnancov a v3etkych ostatnych
zamestnancov S pravnymi predpismi a ostathymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a s novymi poznatkami bezpetnostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a slistavne vyZaduju a
kontroluju ich dodrZiavanie,

vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,

vypracovanie Zoznamu 0O poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
progriedkov podla nariadenia viddy SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

uvadzanie zacinagjucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zac¢inajucich OZ
do praxe a ich pracovnu adaptéciu; utvargu ucitelom podmienky predovetkym
na vyucovanie predmetov ich aprobécie,

zamestnancom vo vSetkych zmenéch sravovanie zodpovedalce zésadam
spravng vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

vypracovanie dokumentédcie BOZP, PO, CO v zmyde platnych prévnych
predpisov.
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(14)
a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

€) okrem toho plini tieto Glohy:

1. vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikéacie
zamestnancov a kontinud ne vzddavanie PZ a OZ,

2. utvéra primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultary préce a
pracovného prostredia a stargjl sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidnych
zariadeni a zariadeni na osobni hygienu,

3. kontroluje préce vykonavané na z&klade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluju odmenu za tieto préce a potvrdzuju vykonanie
préce,

4. uréuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovnl néplii zamestnancov
v sllade s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

5. db& o moréne ocenovanie préce podriadenych zamestnancov,

Riaditel’ &oly dalej

riadi Skolu po pedagogickej, odborne a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
Ulohy PZ a ogtatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,
staré sa o finanéné zabezpetenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innost vsetkych zamestnancov a vydedky ich préce a na zaklade
vlastného pozorovania, predovietkym prostrednictvom hospitaéngj  cinnosti
i na z&klade sprév svojich zéstupcov, vykonédva rozbor vychovno-vzdelavacej préce
PZ, posudzuje postup OZ pri vykondvani odbornych ¢innosti, prerokdva ho s
pridudnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d'alSiu ¢innost’ zamestnanca,
db& na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykaUcich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ako napr. oddychovy dei v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v
jednom dni, nezadavanie domécich Uloh na ¢ase prazdnin a pod. (napr. § 6 ods. 6
vyhlasky MS SR ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole),

ur éuje tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (dalej len
,Uvazok") najviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s celoro¢nou
prevédzkou aebo nepretrZitou prevadzkou riaditel’ ur¢i Uvézok PZ najviac na obdobie
kalendarneho roka,

rozhoduje o zniZzeni kvalifikatng poZiadavky ucitela na rozsah jednej tretiny jeho
tyZdennej priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpesit' vyudovaci proces ingm ucitefom, ktory spitia kvalifikainé predpoklady
na vyucovanie aprobacnych predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonévanie ostatnych cinnosti
slvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou a dasim vzdelavanim
a mimo pracoviska Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. préca v .domécom
prostredi, vo verejnych kniZniciach, vo vzdeldvacich in&titiciach a pod.,

povoluje PZ vykonévat' ostatné ¢innogti sivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost’ou mimo pracoviska; uvedené povolenie mdze riaditel’ zrusit'

predlZuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na z&klade pisomnej Ziadosti zamestnanca
zo zakonom stanovenych dévodov, najma z dévodu cerpania materskej dovolenky,
rodicovske] dovolenky, préceneschopnosti trvajicej dihde ako Sest mesiacov
nepretrzite, ngjviac o tri roky (8 46 ods. 5 zékona ¢. 317/2009 Z. z.)

vydava rozhodnutie o ukoncéeni adapta¢ného vzdeldvania PZ a OZ,

jeden kré ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, ngneskor
do konca Skolského roka,
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[) zabezpefuje PZ a OZ v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo
najmene] jedenkrat ro¢ne a umozni PZ a OZ absolvovat tréning zamerany
na predchédzanie a zvl&danie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

m) ur éuje vo vnuitornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zriad’ovatel’om Struktiru kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

n) vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Ze dodo k zmene ich zdravotne
spOsobilosti na preukézanie svoje zdravotne spdsobilosti v Iehote do 90 dni,
0) vytvar a a zabezpeduj e podmienky pre vzdeldvanie ato najméa:

1. adaptacné vzdeévanie zatingjucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odborne
praxe a ich pracovnl adaptéciu, utvara ucitefom podmienky predovSetkym
na vyucovanie predmetov ich aprobécie,

2. kontinualne vzdeldvanie PZ a OZ.

(15) Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi;

za ich plnenie zodpoved4 zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vietkym
zamestnancom 3koly alebo Skolského zariadenia.

(16) Popri povinnogtiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,

(D)

2

©)

(4)

povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel’ a ostatni veddci
pedagogicki zamestnanci plnia z&kladny Gvézok v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom®.

Stvrta éast
Pracovny ¢asa dovolenka
Cl. 12
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je v sllade s § 85 ods. 5 Z&konnika préce ngjviac 40
hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as
najviac 38 a 3/4 hodiny tyZdenne, avo v3etkych zmenéch v trojzmennej alebo nepretrzite
prevadzke mé pracovny ¢as najviac 37 a % hodiny tyZzdenne. Rozsah tyZdenného
pracovného ¢asu zamesthancov pri vykone prace vo vergnom zaujme je upraveny
v Kolektivnej zmluve vySSieho stupna na prisludny kalendérny rok pre zamestnavatel'ov,

ktori pri odmefovani postupuju podra zékona ¢. 553/2003 Z. z. a v podnikove
kolektivnej zmluve zamestnévatel'a.

TyZdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost, a cas, v ktorom PZ vykonava ostatné cinnosti slvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdel avacou ¢innost’ou.

Priamou vy chovno-vzdelavacou ¢innost'ou sarozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou
sa uskutocnuje vzdeldvaci program, a priama vychovna ¢innost, ktorou sa uskutociuje
vychovny program, vykonavana PZ.

Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’” a priamu vychovnu ¢innost’
(ddej len ,za&kladny avézok") upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa
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©)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

ustanovuje rozssh priamej vyucovace ¢innosti a priame vychovne ¢innosti
pedagogickych zamestnancov (d’alg) len ,NV ¢. 422/2009 Z. z.*).

TyZzdenny pracovny c¢as rozvrhuje zamestndvatel! po prerokovani so zéstupcami
zamestnancov aebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti
na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajlci na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych dinoch nepresiahol devét’ hodin.
Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v ur¢itom obdobi, spravidla SvortyZdinovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu rozvrhuje zamestndvatel! tyzdenny pracovny cas v zésade
na pét’ pracovnych dni.

Ak povaha préce alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZzdne mdZe zamestndvatel! po dohode so zéstupcami
zamestnancov aebo po dohode so zamestnancom v sllade s § 87 ods. 1 Z&onnika prace
rozvrhnGt pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlive tyZdne. Priemerny tyZzdenny
pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac &yroch mesiacov ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

Zamestnévatel’ mdze po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatel'a
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnat™ pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dihSie ako &yri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba préce. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as pocéas tohto obdobia nesmie
pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méZe byt rozvrhnuty
pracovny ¢as pre urcité organizacné Utvary alebo druhy préc.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotng Zene, Zene alebo muZovi, ktory
sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
dard o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit' pracovny ¢as nerovnomerne
len po dohode s nim.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Pracovnd zmena je cast' ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory
je zamestnanec povinny na zéklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat’ v rdmci 24 hodin po sebe nasledujdcich, a prestavka v praci (8 90 ods. 1
Z&konnika préce).

Zxciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnévatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (8 90 ods. 4 Z&konnika prace).

Zaciatok pracovného ¢asu sa urcéuje na 7,30, koniec na 14,30.

Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov mdze pracovny ¢as te istg
zmeny rozdelit’ na dve casti (8 90 ods. 6 Zakonnika préce). Zamestndvatel’ je povinny
poskytnUt’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia ako Sest’ hodin, prestavku
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(14)

(1)

2

na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide o préce, ktoré sa nembzu prerusit’,
musi sa zamestnancovi g bez preruSenia prevadzky alebo préce zabezpetit' primerany
¢as na odpocinok a jedenie. PodrobneiSie podmienky poskytnutia prestéavky
na odpocinok a jedenie vrétane jej predizenia zamestnavatel' dohodne so zéstupcami
zamestnancov (8 91 ods. 1 a2 Zakonnika préce).

Prestéavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase od 11,00 hod stanovuje sa v
trvani 30 mindt. NemdZe byt’ poskytnuté na zaciatku a konci zmeny.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
spdsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika préce. Prestdvky na odpocinok a jedenie
sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie
sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu (8 91 ods. 3 az 5 Z&onnika prace).

Cl.13
Naplii a rozvr hnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom c¢ase je PZ povinny vykondvat' priamu vychovno-vzdedéveciu ¢innost,
uréenll v3eobecne zavaznym pravnym predpisom6) a vykonavat' ostatné cinnosti
dlvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou ustanovené v pracovnom
poriadku.

Cinnostou, sivisiacou s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sarozumie napr.

a) svedomiti osobn priprava na vyu¢ovanie a na vychovni ¢innost,

b) priprava pomdcok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’ a starostlivost
o ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickel dokumentécie a d’alSej dokumentécie (napr. § 17
ods. 4 vyhlasky MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o z&kladnej 3kole),

d) vypracivanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom, (8 11 zé&kona
¢. 245/2008 Z. z.),

e) tvorba 3kolského vzdeldvacieho programu aebo vychovného programu, (8 7 a 8
zékona . 245/2008 Z. z.),

f) sebavzdeldvanie,

g) oprava pisomnych a grafickych préc Ziakov,

h) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

i) spoluprécasucitelmi vyuéujiucimi v triede,

j) spolupréca s triednymi ucitelmi tried Ziakov, ktorych vyuéuje,

k) spoluprécasrodi¢mi Ziakov, ktorych vyucuje,

[) starostlivos® o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomdcky slUZiace
k vychovno-vzde&vaciemu procesu,

m)Ucast na poradéch zvoldvanych vedlcim zamestnancom, ktorych obsahom
je pedagogicky proces,

n) Ucast’ na poradach zvolavanych zriad’ovatel’om, pripadne inymi orgdnmi &tatnej spravy
v Kol stve, tykajucich sa zabezpetovania a hodnotenia Urovne pedagogického procesu
acinnosti PZ a skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,
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©)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

p) GCast na akciach organizovanych zamestndvatelom (lyZiarske kurzy, kurzy
kor¢ulovania, 3koly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

Cinnosti siivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dasim vzdelavanim
mbZe riaditel’ povolit' PZ vykondvat' mimo pracoviska (8§ 3 ods. 6 zékona ¢. 317/2009
Z. z.) v dennom rozsahu stanovenom zamestndvatelom nagpr. 2 hodiny denne,
resp. 3 hodiny denne a pod., za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
zamestndvatel'a. Osobitne je potrebné upravit’ vykondvanie tychto ¢innosti napr. v ¢ase
prézdnin (Cerpania dovolenky), cerpania nahradného volna PZ za pracu nadcas,
pri osobnych prek&Zkach na strane zamestnanca, pri akciach organizovanych
zamestnavatel'om (lyZiarskych vycvikoch, plaveckych vycvikoch, 3kdl v prirode a pod.)
v ¢ase poréd zvolavanych vedenim Skoly, v ¢ase rodicovskych zdruZeni apod.

PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykondvat'’ vyucovaciu ¢innost aebo vychovnl ¢innost nad rozsah priame
vyuéovace] c¢innosti alebo priame vychovng cinnosti  ustanoveny osobitnym
predpisom6). Tuto povinnost” mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 Z&onnika prace.

PZ, ktorému riaditel’ povolil précu mimo pracoviska podl'a ods. 3, je povinny byt v Skole
v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej préace, rozvrhom dozorov,
v ¢ase poréd a schddzi zvolanych vedlcimi zamestnancami, v ¢ase uréenom na pracovni
pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v ¢ase ur¢enom
na konzultacie so zé&konnymi zéstupcami Ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel’a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na z&kladny Gvézok stanoveny v hodinach vyuéovacej ¢innosti
aebo vychovneg ¢innosti (8 3 ods. 1 a2 NV SR ¢. 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly . Pri
tom treba dbat’, aby v ¢ase prevédzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho
zéstupca. Ak to nie je mozZzné, poveri riaditel’ Skoly na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonéva dozor nad Ziakmi v Skole pred vyuc¢ovanim, pocas vyucovania,
v ¢ase prestavok, po vyucovani, pri nahlejl nevolnosti alebo Uraze, pocas vSetkych aktivit
organizovanych olou a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory
schval’'uje riaditel’ Skoly. So schvalenym rozvrhom riaditel’ oboznédmi PZ arozvrh dozoru
zverejni v budove 3oly na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zatina najmengj 15
minat pred zaciatkom predpoludigSieho alebo popoludnajSieho vyucovania a konéi sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonéeni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym
Ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu skoly, zdrZiavat’ sav Skole
cez poludngSiu prestdvku, pred vyucovanim alebo po nom dih3e, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito Ziaci nezostdi bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor
zabezpeci. Takyto dozor mbzu zabezpecova podla rozhodnutia riaditela Skoly @
néleZite pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné
osoby napr. § 7 ods. 4 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskegj Skole v zneni
vyhla3ky MS SR ¢. 308/2009 Z. z.

PZ vykonévaju podra pokynu riaditela Skoly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor
nad Ziakmi a mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani,
exkurziach apocasing ¢innosti predpisang ucebnymi osnovami, pocas Ucasti Ziakov na
staziach, resp. pri ich priprave a nainych akciach organizovanych skolou .
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(9) Zavykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyucovace ¢innost’ PZ povaZuje g

(D)

2

©)

(4)

©)

(6)

a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné
zastihnlt’ rodic¢a alebo zékonného zéstupcu Ziaka a dana situécia si vyZaduje okamZitd
lekéarsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréend priamu vyucovaciu alebo vychovnu
é¢innost’,

b) priama vyucovacia aebo vychovna ¢innost ur¢end rozvrhom hodin nevykonana
z dovodu prekéZky na strane zamestnavatela alebo z dévodu dblezitej osobne
prekazky v préaci zamestnanca (8 141 Zakonnika préce).

Cl. 14
Préca nadéas a noéndé préaca

Prdcou nadcas je préca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz vedlceho
zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad urceny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo rédmca rozvrhu
pracovnych zmien (8 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je précou nad¢as préaca
vykondvana nad zakladny tvézok stanoveny osobitnym predpisom®. U zamestnancov s
kratSim pracovnym ¢asom (8 49 Z&konnika préce) je précou nadcas préca presahujlca
jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tymto zamesthancom nemozZno pracu nadéas nariadit’.

Préca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
&yroch mesiacov po sebe nasledujdcich, ak sa zamestndvatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujcich.

V kalendé&rnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestndvatel’ méZe z v&Znych dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon préace
nadcéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 400 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustng préce nadéas v roku sa nezahinia préca nadcéas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné vor'no aebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravéarskych précach alebo préacach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknlt' nebezpetenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsshu podra
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpetenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

U pedagogickych zamestnancov sa za précu nad¢as povaZuje kaZzda hodina priamej
vychovno-vzdeldvacel  ¢innosti, prevy3ujuca z&kladny avézok pedagogického
zamestnanca (8 3 ods. 5 zé&kona ¢. 317/2009 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin
presne rozvrhne predovetkym z&kladny Gvézok pedagogického zamestnanca a osobitne
ur¢i hodiny priamegl vyucovace c¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej ¢innosti
prevy3aujuce tento zakladny avézok, ktoré sabudl povaZzovat’ za précu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v dllade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na précu
nad¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkove dovody.
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Za précu nadcas sa nepovaZuje préca, ktord zamestndvatel’ zamestnancovi nenariadil ani
ju neschvalil.

(7) Za hodinu préce nad¢as patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvy%end o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinove] sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel! so zamestnancom dohodli
na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadéas, patri mu prisdudna ¢ast’ funkéného platu
a za kazdd hodinu préce nadéas hodina ndhradného volna zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani préce
nadcas, patri zamestnancovi zvy3enie podl'a prvel vety (8 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo vereinom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’algj len ,, zakon ¢. 553/2003 Z. z.*).

(8) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patriamu g priplatky podla § 16 aZ 18 zékona¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria
g vtedy, ak samu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné vorno.

(9) Riaditel, ktory je &atutarnym orgdnom, ma funkeny plat uréeny s prihliadnutim na préacu
nad¢as. Ostatnym vedlcim zamestnancom za pracu nadéas patri plat za préacu nadéas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Pedagogickym zamestnancom sa poskytuje nahradné vol'no nasledovnym spésobom.

V obdobi, ked’ s PZ bude ¢erpat’ nahradné vor'no, sa jeho z&kladny Gvézok stanoveny
osobitnym predpisom6) zniZuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam nadcasovej préce,
za ktor(i § toto volno ¢erpa (usmernenie MS SR zo dita 29.12.2009 k préci nadéas a
poskytovaniu ndhradného volna za pracu nadc¢as zamestnancom kol a 3kolskych
zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto spdsobom sa PZ poskytuje
néhradné vol'no g v ¢ase vedl’gjSich prézdnin aletnych prézdnin, vychadzalc pritom z
rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zékladného Gvézku) stanoveného na prislusny polrok
Skolského roka, resp. na prislusny Skolsky rok.

No¢na préca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou.
Za hodinu no¢nej préce prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej
sadzby funkéného platu.

UloZit" préacu nadcas alebo no¢nu précu mbze zamestnavatel’ len v stilade s 8 97 a 8 98
Z&konnika préce.

Né&hradné volno za pracu nadéas st mdzu zamestnanci uplatnit’ najma v ¢ase Skolskych
prézdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie
néhradného volna v inom termine.

Rozssh a podmienky prace nadéas ur¢i zamestndvatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢neg préce,
aktivnej casti a neaktivngl casti a pracovne pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zatiatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutul pracovnl pohotovost.
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Cl. 15
Dovolenka

Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta a majstrov
odbornej vychovy je ngimenej osem tyZdnov v kalendérnom roku.

Z&ladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych
zamestnancov vratane OZ, je stanovena § 103 ods. 1 a2 Z&konnika préce.

Vymeru dovolenky stanovend 8§ 103 ods. 1 az 3 Zakonnika préce poskytuju
zamestndvatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivngl zmluve vySSieho stupna
na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeinovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho précu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma nérok
na dovolenku za kalendérny rok, pripadne na jef pomerna ¢ast, ak pracovny pomer
netrval nepretrZite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany dein sa povaZuje det,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v réznych dinoch sa nescitaju.

Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrZitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanéstina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendérny rok ani na jg
pomernd cast, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela
précu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisuSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchédzajucim sihlasom zéstupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho
roka Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Ulohy Skoly alebo 3kolského
zariadenia a na oprévnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny uréit
zamestnancovi c¢erpanie aspon &yroch tyZzdinov dovolenky v kalenddrnom roku,
ak mé na ne nérok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrénia prek&zky v préci na strane
zamestnanca.

Ak s zamestnanec nemdZe dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto,
Ze zamestndvatel’ neurci jej ¢erpanie, alebo pre prekézky v praci na strane zamestnanca,
je zamestnévatel’ povinny poskytnUt’ ju zamestnancovi tak, aby sa skorcila najneskér do
konca nadedujuceho kalenddrneho roka. Ak S zamestnankyna alebo zamestnanec
nembze vycerpat’ dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskey
dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne je (mu)
zamestndvatel'’ nevycerpani dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmene
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatel’'om nedohodne inak. Sihlas s ¢erpanim
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

dovolenky je riaditel’ povinny oznémit zamestnancom aspon 14 dni pred néstupom
dovolenky. So sihlasom zamestnanca mdZe byt toto obdobie vynimocéne skratené.

V pléane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ , ¢erpali prevazni ¢ast’ dovolenky v
¢ase letnych prézdnin. Obdobny postup sa zabezpeci g u riaditela a jeho zastupcov,
ktorych pritomnost’ v 8kole v ¢ase letnych prézdnin sa vyZaduje len vo vynimoc¢nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsshu. PZ, ktori v case letnych prézdnin
zabezpeduju nevyhnutné potrebné préace, sa uréuje cerpanie dovolenky ngima v case
zimnych alebo jarnych préazdnin, pripadne v ¢ase prerudenia prevadzky Skoly.

Riaditel méZe zamestnancovi v silade s § 113 ods. 1 Z&konnika préce urcit’ cerpanie
dovolenky, a ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik néroku
na dovolenku v zmyde § 101 Za&konnika prace, ak mozno predpokladat’,
Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kaendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vrétit' vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jg cast,
na ktora stratil narok alebo na ktor mu narok nevznikol.

V pripade, Ze zamestnanec nembéZze cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, ani v zmysle
§ 113 ods. 1 Zé&onnika préce, poveri ho riaditel’ vykonom préc dSlvisiacich
s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve adebo mbze umoznit PZ a OZ
vykonavat' pracu sivisiacu s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve mimo
pracoviska.

Zamestnanec je povinny véas oznamit' pridusnému vedldcemu zamestnancovi
skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a véas navrhnat’ termin
néstupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiada® zamestnavatela
0 poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o cerpani dovolenky a dovolenku
nastupit’ az po jej schvéeni prisusnym vedlcim zamestnancom.

Zamestnavatel’ méZe zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie Uloh sivisiacich
s dojednanym druhom préce v pracovnegl zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky
mbZe zamestndvatel' na plnenie ing prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné
na odvrétenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jg bezprostrednych nésledkov
(8 55 ods. 4 Zakonnika prace).

Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluZzbu v ozbrojenych silach,
ak bol uznany za préceneschopného pre chorobu alebo Uraz debo ak o3etruje ¢lena
rodiny, dovolenka sa mu preruduje. To neplati, ak zamestndvatel’ urci cerpanie
dovolenky na ¢as oZetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka
sa preruduje g nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( 8 166 ods. 1
Z&konnika préce).

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Zze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo
ho odvolal z dovolenky.
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(22)

(23)
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Dodatkové dovolenka sa poskytuje zamestnancom 3kdl a Skolskych zariadeni v rozsahu
a za podmienok ustanovenych 8§ 106 Zakonnika préce.

Zamestnancovi patri za vy¢erpani dovolenku ndhrada platu vo vy3ke jeho funkéného
platu.

Za ¢ast’ dovolenky, ktora presshuje Styri tyZdne zékladnej vymery dovolenky, ktord
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nadedujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Zanevycerpané &yri tyZdne zékladnej vymery dovolenky nemdZze byt zamestnancovi
vyplatena ndhrada platu, s vynimkou, ak s tato dovolenku nemohol vyéerpat’ z dévodu
skonéenia pracovného pomeru.
Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendaarnom
roku zaktory sadovolenka poskytuje, mdZe zamestnavatel’ krétit’ dovolenku. ( § 109,
ZP)

Piata ¢ast’

Odmerovanie
Cl. 16
Plat

Pri odmefiovani zamestnancov kol sa postupuje podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlddy SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych
¢innosti pri vykone préce vo verginom zaujme a o ich zmenach a dopinani v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla z&kona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych prévnych predpisov vydanych na vykonanie tohto za&kona, z&kona ¢. 552/2003
Z. z. av ich rdmci podla kolektivnej zmluvy, pracovng zmluvy alebo vnitorného
predpisu.

Zamestndvatel’ je povinny pridelovat’ zamesthancom précu podla pracovnegl zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu précu plat. Platom je penaZzné plnenie poskytované
zamestnancovi za précu. Za plat sa nepovaZzuje nahrada za neaktivnu cast’ pracovne
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovni pohotovost pri zebezpetovani
opatreni v obdobi krizove situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v slvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvy3enia tarifného platu podra § 7
ods. 7 a 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uré¢enych mesa¢nou sumou podla § 4
ods. 1 pism. ¢) aZ j) z&kona ¢. 553/2003 Z. z. Funkeny plat je @ plat pri vykondvani ingj
préce alebo plat poskytovany podl'a § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Funkény plat na Gcely tohto z&kona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podra § 7a
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovg triedy podla
najnarocnejSej pracovng ¢innosti, z hladiska jg zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej
zétaZe a psychicke] zataze, ktoru ma vykondvat' podla druhu préce dohodnutého
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

v pracovnej zmluve, a podra spinenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré si potrebné
najej vykonavanie.

Zamestndvatel’ zaradi vedlceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSe)
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovel triedy, do ktorel je zaradend
najnarocnejSia pracovna ¢innost vykondvana v nim riadenom organizacnom Utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vedlceho zamestnanca, ktory je &atutdrnym organom
zamestnavatela. To neplati, pre vedliceho PZ a vediceho OZ, ktori sa zaraduju
do platovej triedy podl'a odseku 7.

PZ, OZ, vedlci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec sa do platove
triedy zarad’uju podra dosiahnutého kariérového stupna v silade s § 27 z&ona
¢. 317/2009 Z. z. av zévislogti od dosiahnutého stupna vzdel ania.

Zamestnanca, ktory ma vykonadvat' pracovné cinnosti remeselné, manudne alebo
manipulacné s prevahou fyzicke) préce, mbéze zamestndvatel! vynimocne zaradit
do 6. platove triedy alebo do 7. platove triedy podla nim vykon&vane] najnarocnejse
pracovnej ¢innosti, ak na jeg vykonavanie podl’a rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné
vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a ngjmenej pét’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosahnuty
vySSi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokliadu,
ako je stupen vzdelania aebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré
s v kataldgu alebo v osobitnom predpise?) ustanovené pre nim vykondvanu
najnarocnejSiu pracovnl ¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a vediceho OZ,
ktori sa do platove triedy zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupna podl'a odseku
7. Navediceho PZ anavediceho OZ saodsek 6 tohto ¢lanku nevt'ahuje.

Zamestnavatel’ uréi dizku zapocitang praxe zamestnanca a v zavislosti od ngj ho zaradi
do jedného z 12 platovych stupriov. To neplati prePZ a OZ.

Zamestnancovi zaradenému do platove triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platove tarify ustanoveneg pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny,
podra z&kladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).
To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa ur¢i podla § 7 ods. 9 aZ 13 z&ona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje g u veduceho PZ avediceho OZ.

PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je sic¢tom platovej tarify priznanegj podra § 7 ods. 10
zaékona ¢. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platove tarify podla 8 7 ods. 11
zékona ¢&. 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od dizky zapocitanej praxe. Rovnako
sa postupuje g u veduceho PZ avediceho OZ.

Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovne triedy jeden aebo pracovngj triedy dva.
Zamestnavatel’ zaradi do pracovne triedy dva PZ, ktory vykonéva pedagogicku ¢innost
v §pecidlng Skole, Specidingj triede, Specidnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom

vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonéva odborn( ¢innost
podra osobitného predpisu (8 4 a 819 a7 24 zékona ¢. 317/2009 Z. z.)
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PZ a OZ patri platova tarifa podl’a prilohy ¢. 7 k za&konu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislogti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa PZ a OZ s G¢innost'ou od 1. januara prisdusného kalendarneho roka
zvy&je 0 1% za kazdy cely rok zapocitang praxe dosiahnute] k 31. decembru bezného
kalendarneho roka aZ do 16 rokov zapocitang praxe. Za kazdy cely rok zapocitane)
praxe od 17 rokov aZ do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

Pri zvySeni platove) tarify podla § 28 ods. 1 z&kona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platove tarify sa vypocita ako sicin zvySengj platove tarify a percentudineho zvySenia
za celé roky zapocitanej praxe dosishnutej k 31. decembru beZzného kalendarneho roka.

Pri uréeni zapocitang praxe PZ a OZ na Uc¢ely zvySenia platove tarify podl'a8 7 ods. 11
zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 a7 5 z&ona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditel'ovi, ktory je Statutéarnym orgénom, urci plat podra § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (8 26 ods. 1 z&ona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi, okrem PZ aOZ, ur¢it tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizSq platovej tarify a najvyssg platove
tarify, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky zapocitangj praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie "byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonévanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podla odseku 20, dohodne zamestndvatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi
Vo vnatornom predpise (napr. administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej
préce, odborné cinnosti vykonavané s prevahou duSevne] préce, pracovné ¢innosti
vykonavané s prevahou duSevnej préce apod.).

Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a § 8 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
v zévidogi od stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom
v prilohe ¢. 6 z&kona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditel'ovi 3koly s pravnou subjektivitou patri priplatok zariadeniez |. stupnariadenia
v z&vislosti od pdsobnosti organizécie v rdmci rozpétia ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vydedkov alebo za vykonévanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mbZe zamestndvatel' priznat’” osobny priplatok az do vy3ky 100% platove tarify
najvysSieho platového stupna platove triedy, do ktorel je zamestnanec zaradeny au PZ
a Oz az do vy3ky 100% z platove tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorg je
zaradeny, zvySenej 0 24%.

O priznani osobného priplatku ur¢eného podla ods. 25, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestndvatel’ na zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho
zamestnanca.
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Zamestnavatel’ méZe poskytnit zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych
v 8§ 20 z&kona ¢. 553/2003 Z. z.

PZ, ktory vykondva ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon Specializovane)
¢innosti v sume 5 % platove) tarify platovej triedy a pracovne triedy, do ktorg
je zaradeny, zvy3engl 0 24 %, ak tato ¢innost’ vykondva v jedne triede, alebo v sume
10 % platove tarify platove) triedy a pracovneg triedy, do ktorg je zaradeny, zvySene)
0 24 %, &k tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach aebo vo viacerych triedach.

PZ a OZ, ktory vykondva ¢innost’ uvédzajlceho PZ alebo uvédzajuceho OZ, patri
priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovng triedy, do ktorg je zaradeny, zvySeng o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava
u jedného zacinajlceho PZ alebo jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platove)
tarify platove triedy a pracovnej triedy, do ktoreg je zaradeny, zvySenej 0 24 %, &k tato
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zagingjucich PZ alebo zagingjtcich OZ.

Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou
sumou zaokruahlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za ¢innost triedneho ucitel'a sa uréuje na Skolsky rok.

Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce aebo pri Uprave funkéného platu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu Udajov o plate, o ndeZitostiach s nim
slvisiacich a inych penaZnych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd
povinnost poskytnit' Gdaje o plate, o nélezitostiach s nim slvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon”

Cl. 17
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
moZno plat vypléacat’ len ak to umoZiuje Zakonnik préce alebo osobitny predpis.

Plat sa vyplaca v pracovnom ¢ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec z véznych doévodov nemdZe dostavit' po vyplatu platu aebo
ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestnavatel’ plat tak, aby mu bol
doruceny v den urceny na jeho vyplatu, alebo najneskér v najbliZsi nasledujdci pracovny
den na svoje néklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnd inak.

Pri vylctovani platu je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi doklad obsahujdci
najma udaje o jednotlivych zloZkéch platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
dividosti so zamestnanim, o vykonanych zrézkach z platu a o celkovej cene préce.
Celkovu cenu préce tvori plat vrétane ndhrady platu a ndhrady za pracovnu pohotovost’ a
osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanc¢né poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prigpevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.
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Doklad sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodnt
na jeho poskytovani eektronickymi prostriedkami.

Na Ziadost” zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec mbZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ind osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnévatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla 8 131 Z&konnika préace, poukazat’
plat alebo jeho ¢ast’ uréent zamestnancom na nim uréeny Gcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ak o0 to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel’
0 zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento Ucet najneskdr v den urceny na vyplatu
u zamestnavatel'a. Ak o to zamestnanec poZiada, mbZe zamestnavatel’ ¢asti platu urcené
zamestnancom zasielat’ na viac Uctov, ktoré s zamestnanec sam urcil.

Cl.18
ZréZzky z platu

Z platu zamestnanca zamestnévatel’ prednostne vykona zrézky uvedené v § 131 ods. 1
Z&konnika prace.

Po vykonani zrd7ok podla ods. 1 méZe zamestnavatel’ zrazit' z platu len zréZky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika préce.

DalSie zrézky z platu, ktoré presahuji rémec zrdzok uvedenych v ods. 1 a 2, mdze
zamestnavatel’ vykonévat' len na z&klade pisomnej dohody so zamestnancom o zrézkach
z platu, alebo ak povinnost’ zamestnévatel'a vykonévat’ zréZzky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’
Cl. 19
Prekazky v préci

PrekaZky v préaci na strane zamestnanca s skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom ¢ase, s ktorymi sa spgjaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 a7 141a, § 144 Z&onnika prace).

Prekézky v préci a nahradu platu pri prek&zkach v praci upravujd ustanovenia
8§ 136 az 145 Zé&konnika préce. Ak je prek&zka v préci zamestnancovi Skoly vopred
Znama, je povinny v¢as poZiadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna.
Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v préci a o jg
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu (8 144 ods. 1 Z&onnika préace).
Pracovné volno zamestnavatel’ zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec méZe svoju
zalezZitost’ vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Ako vykon préce sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 a, Zakonnika préce.
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PrekéZku v préaci a jg trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukézat’.
Prisdudné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v préaci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec nérok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel’
je povinny mu umoZnit' nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak k tomu nebrénia vézne
prevadzkové dévody (8§ 144 ods. 2 Zakonnika préce).

Ak zamestnanec nemdZe vykondvat précu pre doleZité osobné prekéZky v préci
ganovené § 141 Zakonnika préce, zamestnavatel! mu poskytne pracovné volno
s néhradou platu aebo bez ndrady plau v rozsshu nevyhnutne potrebnom,
resp. ngvysSie pripustnom stanovenom § 141 Z&konnika prace.

Zamestnévatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovne
neschopnogti pre chorobu aebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodic¢ovske
dovolenky (8 166 Z&konnika préace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
garostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z v&znych dbévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly, v ktorych starostlivosti diefa
inak je, aebo ak osoba, ktord sa inak stara o diet'a, ochorela alebo sa jg nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu aebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZzné zabezpedit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (8 141 ods. 1 Z&onnika préce).

Zamestndvatel mdze poskytnit’ zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Z&onnika préce d’aSie pracovné vorno s nahradou platu aebo bez ndhrady platu, alebo
mu mdZe poskytnit’ pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych
vaznych dévodov, najmé na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci,
ktoré nemoZno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované
podra rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z ddvodu prek&Zky na strane
zamestndvatel'a sa zapocitavaju do plnenia z&kladného avéazku PZ.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verginych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych dkonov
vo VvSeobecnom zaujme, ak tdto ¢innost nemoZzno vykonat mimo pracovného ¢asu.
Pracovné vol'no poskytne zamestnévatel’ bez nahrady platu, ak Z&konnik prace, osobitny
predpis aebo kolektivna zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon vereing funkcie a vykon
odborove funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

Zamestnavatel’ uvol’ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéne
pdsobiacom u tohto zamestnavatel’a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
anavykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost’ a iny Ukon vo v&eobecnom zaujme je na Ucely
Z&konnika préce ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik préce alebo osobitny predpis.
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Ugast’ na d’al3om vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
prévnymi predpismi alebo spinit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon préce
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prek&dZkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel’ mbZe poskytovat' zamestnancovi v slilade s 8 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, ngma
ak je predpokladané zvySenie kvalifikéacie v silade s potrebou zamestndvatel'a. ZvySenie
kvalifikécie je & jef ziskanie debo rozsirenie.

Rozsah pracovného volna podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Z&konnika préce.

Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnévatel
zavézuje umoZnit zamestnancovi zvySenie kvalifikécie poskytovanim pracovného
vol'na, nahrady platu a thrady d’alSich nakladov spojenych so &udiom, a zamestnanec
sa zavézuje zotrvat' po skonceni Studia u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom
pomere aebo mu uhradit’ naklady spojené si Studiom, ato g vtedy, ked” zamestnanec
skon¢i pracovny pomer pred skonéenim &tudia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna.

Podmienky a nél eZitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 aZ 6 Z&konnika
préce.

Ugast’ zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizéciami MS SR (Stény pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Stéatny in&itGt odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym Skolskym Gradom alebo
zriadovatelom, ngiméd za uc¢elom prehlbovania kvalifikécie (aj jej udrZiavanie
a obnovovanie) na vykon préce dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych
sa zUc¢astiuje so sihlasom zamestnavatel’a, je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Siedma ¢ast’
Cl.20
Pracovné cesty

Poskytovanie néhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom
prideleni na vykon prace k ing pravnicke] osobe aebo fyzicke] osobe, pri vyslani
do ¢lenského &étu EU, pri vzniku pracovného pomeru, Sétnozamestnaneckého pomeru
aebo obdobného pracovného vztahu a pri vykone préce v zahrani¢i a pri ceste
v stvislogti s mimoriadnym vykonom préce mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spét’” upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch
v zneni neskorSich predpisov (d’ae€j len,, z&kon ¢. 283/2002 Z. z.*).

Pracovné cesta podl'a z&kona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon préce do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (8§ 2 ods. 3 z&ona
¢. 283/2002 Z. z.), vrétane vykonu préce v tomto mieste do skonéenia tejto cesty.
Pracovné cesta podl'a uvedeného zakona je g cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedene
v 8 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre iiu vyplyvajlcich
z oobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
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Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovne] cesty podla odseku 2 v zahraniéi vrétane
vykonu préace v zahrani¢i do skon¢enia tejto cesty.

Zamestndvatel' vysielgjlci zamestnanca na pracovni cestu pisomne uréi miesto jg
néstupu, miesto vykonu préce, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovne
cesty; mdze uréit’ g d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnévatel’ je pritom povinny
prihliadat’ na oprévnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnU cestu patri ndhrada preukézanych cestovnych
vydavkov, nédhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, néhrada
preukézanych potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov za cesty na nav3evu jeho rodiny do miesta pobytu aebo medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Gzemi
SR, a podra uréenych podmienok pracovnd cesta trva viac ako sedem po sebe
nasledujlcich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivng zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v ingj pisomnegl dohode so zamestnancom dohodnuta
tato ndhrada za dihdi ¢as, najdihSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skonéenia pracovnej cesty
aebo ing skutocnosti zakladajuce] narok na ndhrady podlra zékona ¢. 283/2002 Z. z.
predioZit zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vylétovanie ndhrad a vrétit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, aebo vo vnatornom predpise zamestndvatela urcena dihSia
doba, ngjdihSie viak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalendérnom
mesiaci, v ktorom bola pracovnd cesta alebo ind skutocnost zakladglca narok na
néhrady skoncena.

Zamestnévatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovne cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti
zakladajucg nérok na nahrady podla z&kona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomng dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise zamestndvatel'a uréend dlihdia doba, nadihSie
v3ak do konca kalendarneho mesiaca nasledujlceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predloZzené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na Ucely z&kona ¢. 283/2002 Z. z.
povaZuje za vykon préce.
Osma ¢ast’
Cl.21

Bezpednost® a ochranu zdravia zamestnancov pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sistavne zaist'ovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri préci (dalel len BOZP) a na ten u¢d vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prosriedkov
avhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny ngjmé:
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a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zémery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a §p0sob jg vykonania,

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatelne oboznamovat' kaZzdého zamestnanca
s pravnymi a ogtatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z&sadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na z&klade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecengtiev vyplyvajlcich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

€) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota aebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota aebo
zdravia,

h) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, d¢istiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny,

i) vydat' z&kaz faj¢enia na svojich pracoviskéch a zabezpetovat' dodrZiavanie tohto
zé&kazu,

j) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie sii v pracovnom ¢ase pod vplyvom akoholu,

k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

[) zn&Sat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP anepresivat’ ich na zamestnancov.

DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpesnosti a ochrany zdravia pri préci
upravuje osobitny zakon.”

Zamestnanci maju prdvo na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci,
na informécie o nebezpetenstvéch vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a 0 opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

Zamestnanci sU povinni pri préci dbat’ 0 svoju bezpetnost a zdravie a 0 bezpecnost’
a zdravie osdb, ktorych saich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnévatel’a, prijatych na bezpe¢nost’
aochranu zdravia az opisu pracovnych ¢innosti.

Prévo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Z&konnika prace.

Indpekcia préce sa vykonava podl'a osobitného z&konal)
Deviata ¢ast’
Cl.22
Podnikova sociélna politika

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Z&onnika
préce.
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Zamestndvatel’ utvéra na zlep3ovanie kultlry préce a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestndvatel' je povinny zabezpecovat zamesthancom Vo Vv3etkych zmenéch
stravovanie zodpovedajlce zésaddm sprévnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovai viac ako &yri hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena
vV prve vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo vergnom zaujme
v zahrani¢i.

Zamestnavatel' zabezpeduje stravovanie podla odseku 3 ngimé poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vrétane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovne)
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpedi stravovanie pre svojich
zamestnancov  prostrednictvom  prévnickej osoby alebo fyzicke) osoby, ktord
mé& oprévnenie sprostredkovat’ stravovacie duzby, ak ich sprostredkuje u pravnicke
osoby alebo fyzickej osoby, ktord& ma oprévnenie poskytovat' stravovacie sluzby.
Nérok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
précu viac ako &tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnévatel’
mdbZe zabezpexit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmeng 55% ceny
jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 a2 12 hodin podl'a osobitného predpisu.” Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.’™®

Pri zabezpetovani stravovania prostrednictvom pravnicke] osoby alebo fyzickel osoby,
ktord ma opréavnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukézky musi predstavova’ najmenej 75%
stravného9 )poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku
5, len ak povinnost zamestnavatel'a zabezpeit' zamestnancom stravovanie vyluéuju
podmienky vykonu prace na pracovisku aebo ak zamestnavatel’ nembZze zabezpecit
stravovanie podla odseku 4 debo ak zamestnanec na z&klade lekéarskeho potvrdenia
od Fpecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméZze vyuZit' Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestndvatelom (8 152 ods. 5 Zékonnika
préce).

Zamestnavatel’ moZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’” stravovanie pocas
dovolenky, prek&zok v préci, alebo ing ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
V préci,

b) umozZnit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
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c) roz8irit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 5.

(9) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov alebo o jgj zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje S0 z&stupcami  zamestnancov — opatrenia  zamerané
na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Zamestnavatel’ je povinny zaistit' bezpecnd Uschovu ngimé zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako a obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spét’
s vynimkou motorovych vozidiel. Tato povinnost ma &g vocéi vSetkym ostatnym
0sobém, ak st pre neho ¢inné najeho pracoviskéch.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri docasne pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz,
pri tehotenstve, materstve a rodicovsive, zabezpecenie zamestnanca v starobe,
pri invalidite, ciasto¢ng invalidite, zabezpetenie pozostalych pri Umrti zamestnanca
apreventivnu aliecebnl starostlivost” upravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vréti do préace po skonéeni vykonu verejng funkcie alebo ¢innosti
pre odborovl organizéciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadng sluzby alebo
dternativnej duzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskel dovolenky (8 166 ods. 1 Z&konnika préace) aebo
ak sa zamestnanec vréti do préce po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je zamestndvatel’ povinny zaradit' ich na ich
pdvodnl précu a pracovisko. Ak to nie je moZné preto, Ze tato préca sa nevykonava
debo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel zaradit na ind précu
zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Dedata ¢ast’
Cl.23
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Zakonnika préce, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom stargicim sa o deti, ngma pokial
ide o zamestndvanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
(8 160 az 170 ZzZé&konnika préace), zakaz niektorych préc (8 161 Zékonnika préce)
a vypracovaného Zoznamu préc a pracovisk zakézanych vsetkym Zendm a zoznamov préc
zakézanych tehotnym Zendm a matkam do deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zenam.

Cl.24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnévatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov a osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.

(2 Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrZiavat’ v3etky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz préce nadéas, préce v noci
a pracovne] pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat’ ustanovenie 8§ 176
Z&konnika prace o vykonavani vstupnych ainych lekarskych vySetreni.
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(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekérskym vySetreniam.

(4 Na uzatv&ranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Z&konnika préce, ktoré sa vztahuju na v3etkych
zamestnancov, vzt'ahuju g ustanovenia § 172 a7 175 Z&konnika prace.

(5) Zamestndvatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestndva v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje g datum narodenia mladistvych
zamestnancov.

Jedenaga ¢ast’
Cl. 25
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

(1) Zamestnévatel’ vykondva hodnotenie PZ jedenkrét ro¢ne, najneskér do konca Skolského
roku, t.j. do 31. augusta kalendérneho roka

(2) Hodnoti salen PZ, svynimkou zatinajuceho PZ, ktory u zamestnavatel’a odpracoval cely
&olsky rok, regp. bol v pracovhom pomere pocas Skolského roka minimélne v case
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Odsek 2 sa vztahuje g na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na
rodicovskej dovolenke.

(4) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka
(6) PZ hodnoti

a) uvadzglci PZ zatingjuceho PZ ,

b) riaditel’ Skoly vedlcich zamestnancov a zamestnancov v jeho priame riadiace)
pbsobnosti,

¢) veduci PZ pedagogickych , ktorych priamo riadi,

d) riaditel'a Skoly orgén, ktory ho do funkcie vymenoval ( predseda samospravn. kraja).

(7) V dlade s 852 ods. 1 z&ona¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti
a) vydedky pedagogickeg ¢innosti aebo odbornej ¢innosti:

- motivécia Ziakov k uceniu,

- vytvéranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzddavacich
vysledkov Ziakov,

- rozvijanie kI'G¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vyS3ej drovne pozndvania
Ziakov, logického myslenia, kritického mydenia, analytického myslenia
atvorivosti,

- rozvijanie persondnych zruc¢nosti Ziakov, napr. samostatnos’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalictu,

- rozvijanie socidlnych zru¢nosti Ziakov, napr. spolupréca, empatia, komunikécia
a spravodlivost,



- prinospre zamestnavatel’a- propagécia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,
spolupréca s rodiémi, inymi organi zaciami,
- organizovanie mimo3kolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania pedagogick g ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

- reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych strénok Ziakovej
osobnosti,

- individuany pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania
a zdravotného stavu,

- préca v sllade s platnymi v3eobecne zavéaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,

- dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,

- plnenie pracovnych povinnosti savisiacich s dohodnutym druhom préce
Vv pracovng zmluve,

- dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

- gpravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentécie,

c) naroénost’ vykonu pedagogicke €innosti alebo odbornej ¢innosti:

- vyuZivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone préce,

- gpolupréca na tvorbe &olskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov,

- zap§anie sa do pripravy a realizécie rozvojovych projektov skoly alebo skolského
zaradenia,

- vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

- vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integrécii,

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien aebo inovécii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

- zvladanie rieSenia konfliktov a z&t'aZzovych situécii,

d) mieru osvojenia s avyuZivanie profesijnych kompetencii PZ :

- rozpoznanie individudnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov,

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prisusnému
obsahu vzdddvania,

- tvorbaucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania podla planu
kontinudlneho vzdelavania skoly a Skolského zariadenia,

- uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti,

- zvy3ovanie svojho pravneho vedomia.

(8) U veducich PZ jemoZnéhodnotit’ aj

- kvalitu, naro¢nost’ arozsah riadiacej prace,

- ovladanie a uplatiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva,

- vyuZivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a financnych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov,



(9)

(10)

(11)

(1)

2

©)

- dodrZiavanie 3kolského vzdeldvacieho programu, skolského vychovného programu,
- manazérske zru¢nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zéznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 1
tohto pracovného poriadku. Z&znam sa vyhotovuje v troch exempléroch, z ktorych
jeden dogstane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu
zamestnanca.

Jednotlivé kritérid zamestnavatel’ hodnoti poctom bodov v rozpédti od O do 5
s pridelenim nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poétu bodov:

a 0 bodov — nevyhovuijuco,

b) 1 bod — ¢iastocne vyhovujuco.
C) 2 body — Standardne,

d) 4 body — vel'mi dobre,

€) 5 body— mimoriadne dobre.

Celkovy vydedok hodnotenia je zavidy od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poctu v3etkych kritérii stanovenych zamestnévatel'om,
pricom zéver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i dovne nasledovnym spdsobom:

a) 0%-10% - z celkového moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysedky,

b) 11%-30% - z celkového moZnych bodov hodnotenia-¢iastocne vyhovujuce vydedky,
) 31%-60% - z celkového moZnych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,

d) 61%-90% - z celkového moZnych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vydedky,

€) 91°%-100% - z celkového moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky.

Dvanésta ¢ast’
N&hrada skody
Cl.26
Predchadzanie &odam

Zamestnévatel' je povinny zabezpecovat® svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
amajetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia naich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu maetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit' vediceho zamestnanca
Ak je na odvréenie Skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne potrebny zékrok,
je povinny zakro¢it'. TUto povinnost nema, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo
ak by tym vystavil v&Znemu ohrozeniu seba aebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nemé utvorené potrebné pracovné podmienky,
je povinny ozndmit’ to vedlicemu zamestnancovi.
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Cl.27
V3eobecné zodpovednost® zamestnanca za &odu

Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v priame sividosti s nim.
Zamestnévatel' je povinny preukazat® zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a8 185 Z&konnika préce.

Zamestnanec zodpoveda g za Skodu, ktord pdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem v3eobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vydctovar
(8 182 a7 184 Z&konnika préce),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Z&konnika préace).

Zamestndvatel’ je povinny poZadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu
zamestnanec zodpoveda PoZadovani nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu
$0sobil zamestnanec, ktory je Statut&rnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom néhradu skody uréi orgén, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
prerokuje poZadovani ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor
do jedného mesiaca odo dia, ked” sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzné zavazok nahradit’ Skodu v uré¢enej sume a ak s nim zamestnévatel’
dohodne spbsob nédhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne,
inak je dohoda neplatn& Osobitnéd pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola
uhradena.

PoZadovani nahradu Skody a obsah dohody o spésobe jej thrady, s vynimkou ndhrady
&ody nepresahujucg 33,19 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
S0 zastupcami zamestnancov.

Néhradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestndvatel’ urcit’ nizSou sumou,
ako je skuto¢na Skoda aebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesatného zarobku zamesthanca. Ak skuto¢né Skoda spdsobend z nedbanlivosti je nizSia
ako jeden funkeny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma néhrady
&ody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢negl Skody. Ak skutocna Skoda spdsobend
z nedbanlivogti je vySSia ako Stvorndsobok funkéného alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, suma néhrady Skody musi byt’ najmenej jeden funkeny plat alebo
priemerny z&robok zamestnanca (8§ 13aods. 2 z&kona¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny uréenej sumy néhrady Skody, moze
zamestndvatel’ upustit’ od vymahania zvySnej sumy néhrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec
povinny vyUctovat', a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom akoholu alebo po poZiti omamnej
latky alebo psychotropne 1&tky.
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Cl.28
Zodpovednost’ zamestnavatela za &odu

Zamestnavatel’ ma

a) v3eobecnu zodpovednost za Skodu (8§ 192 Z&konnika préace)

b) zodpovednost’ za Skodu na odloZenych veciach (8§ 193 Zakonnika préce)

¢) zodpovednost pri odvracani Skody (8 194 Zakonnika préce)

d) zodpovednost za 3kodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania
(8 195 a7z § 198 Z&konnika préce).

Zamestndvatel' zodpoveda zamestnancovi za $Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tloh, aebo v priamej stivislosti s nim.

Zamestndvatel’ zodpoveda zamestnancovi @ za 3kodu, ktord mu spdsobili porusenim
prédvnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestndvatel'a zamestnanci kongjuci v jeho
mene.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré
pouZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej sivislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a.

Zamestnévatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchéadzajiceho stavu. Ak ide o inll Skodu na zdravi
ako z dévodu pracovného Urazu aebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah
jg§ néhrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri urceni kody na veci sa vych&dza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(7)

(8)

(D)

Ak zamestndvatel’ preukdze, Ze Skodu zavinil & poskodeny zamesthanec,
jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych
Urazoch apri chorobéch z povolania sa postupuje podl'a 8 196 Zakonnika préce.

Postup zamestnévatel’a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchédzania a nahrady 3kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Z&onnika préce.

Trinasta ¢ast’
Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
Cl.29

Zamestnévatel méZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o précach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani préce, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigédnickej pr&ci Studentov), ak ide o précu, ktord je vymedzena vydedkom
(dohoda o vykonani préce) alebo ak ide o prileZitostnd ¢innost’ vymedzend druhom
préce (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnicke] préci Studentov).
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Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o précach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej aSestej ¢asti Zakonnika préce.

(2) Zamestnavatel’ je povinny

©)

(4)

©)

(6)

(7)

(D)

a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvoreng,

b) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade
dohody o brigadnickej préci &udentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykondvajlceho prace na zéklade dohdéd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na Ucely Urazového poistenia a na Gcely zakona
¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegdng préci a nelegdnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov najneskér jeden den pred zacatim
vykonu préce; odhlésit uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného dbchodkového sporenia najneskdr v deit nasedujuci po skonéeni
pracovnoprévneho vztahu a zrudt prihldsenie do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace
nevznikol, a ozndmit’ zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. &) ab) za&kona
¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

DalSie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody st stanovené
v § 224 ods. 2 a3 Z&onnika préce.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohod
S0 stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Ustanovenia druhg ¢asti Z&konnika prace, tykalce sa pracovného pomeru, nemozno
ani podporne pouZit’ vo vzt'ahu k zamestnancom pracujucim na zéklade dohdd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajlce z tretej ¢asti Zakonnika
préce, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekézkach v préci a pod.,
mozu vzniknat’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vsak nemdzu byt
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo v&som rozsahu ako maju zamestnanci
V pracovnom pomere.

Tieto dohody nemoZzno uzatvarat na c¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajuce z doh6d o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa preedndvajll rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednédvaju
arozhoduju o nich sudy.

Cl.30
Dohoda o vykonani préace

Dohodu o vykonani préce (8 226 Z&konnika préce) mdze zamestndvatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ek predpokladany rozsah préce (pracovnej ulohy), na ktory sa té&o
dohoda uzatvéara, nepresahuje 350 hodin v kalend&nom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava a préaca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a
na zéklade ingj dohody o vykonani préce.
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Dohoda o vykonani préace sa uzatvéra pisomne, inak je neplatna V dohode musi byt
vymedzena pracovna Uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna Uloha vykonat’, a rozsah préce, ak je rozsah navyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej ulohy.

Pisomn& dohoda o vykonani préce sa uzatvara najneskér dei pred diom zacatia vykonu
préce.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani préce. Medzi
U¢astnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’” odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej casti
pracovnej Ulohy. Zamestndvatel mo6Ze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZit', ak vykonana préaca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej Ulohy je siicasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mdZu uzatvérat’ dohody o vykonani prace @ s viacerym zamestnavatelmi.
U kazdého z nich mézu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovneg Ulohy,
ktord je predmetom dohody, vznika zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za
vykonanU précu.

Cl.31
Dohoda o brigadnickej préci &udentov

Dohodu o brigédnickej praci Studentov (8 227 a 8 228 Zékonnika préce) mbze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Stattt udenta.

Na zé&klade tejto dohody nemoZno vykonévat’ précu v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu uréeného tyZdenného pracovného ¢asu, t.j. 20 hodin tyZdenne pri 40 hodinovom
tyZdennom pracovnom c¢ase, resp. 18,75 hodin tyZdenne pri 37,5 hodinovom tyZdennom
pracovnom ¢ase.

DodrZiavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podra § 227
ods. 2 Zakonnika préce sa posudzuje za celt dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena,
najdihSie vSak za 12 mesiacov.

Za Studenta pre tieto U¢ely mozno povazovat’ fyzickl osobu, ktord ma pracovnopravnu
subjektivitu a sistavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnicke] préci Studentov je zamestndvatel’ povinny uzatvorit' pisomne,
inak je neplatnd V dohode musi byt uvedené: dohodnuta préca, dohodnutd odmena
za vykonanl précu, dohodnuty rozssh pracovného ¢asu a doba, na ktorl sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda sa uzatvara na urcitt dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnurt
$0sob jg skoncenia. Neoddelitel’'nou sicastou dohody je potvrdenie Statltu Studenta
podra uvedeng dohody, to neplati, ak sa dohoda uzatvéra v obdobi od skonc¢enia &udia
na strednej Skole alebo od skonéenia letného semestra na vysokej Skole najneskdr do
konca oktébra toho istého kalendarneho roka
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Okamzité skon¢enie dohody moZno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite
skon¢it’ pracovny pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
moZno ju zrudit’ dohodou Uc¢astnikov k dohodnutému diu  a jednostranne len vypoved’ou
bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zatina diniom, v ktorom
bola pisomna vypoved’ doruc¢ena

Cl. 32
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej cinnosti (8 228a Z&onnika préce) je zamestnavatel’ povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na z&klade dohody o pracovngj ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsshu
najviac 10 hodin tyZdenne.

V dohode musi byt uvedena dohodnuta préca, dohodnuta odmena za vykonévanu précu,
dohodnuty rozssh pracovného ¢asu a doba, na ktord sa dohoda uzatvéra.
Jedno vyhotovenie dohody je zamestnévatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitd dobu alebo na neurcity ¢as.

V dohode moZzno dohodnlt’ spdsob je skoncéenia. OkamZzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych moZno okamZite skongit’ pracovny pomer. Ak sposob
skon¢enia nevyplyva priamo z uzatvoreng dohody, mozno ju skorgit dohodou
Ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zatina diiom, v ktorom sa pisomné vypoved’
dorucila.

Strnaga ¢ast’
Cl.33
StaZnosti, 0ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruéovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v slvislosti s poruSenim zésady
rovnakého zaobchadzania v silade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel
je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat
népravu, upustit od takého konania a oddranit’ jeho nésledky. Postup pri podéavani,
prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia staZnosti
aebo prekontrolovania staZznosti upravuje zékon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt’ v silade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto préva a povinnosti zneuZivat' na Skodu druhého
Ucastnika pracovnoprévneho vztahu aebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v sivislogti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestndvatela staznost,
Zalobu adebo ndvrh na zacatie trestného sihania

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pr&vom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobché&dzania alebo nedodrZzanim podmienok
podra § 13 ods. 3 Z&konnika préce, moze sa obrétit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobché&dzani v niektorych oblastiach
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a o ochrane pred diskriminédciou a o zmene a doplneni niektorych z&konov
(antidiskriminacny z&kon) v zneni neskorsSich predpisov.

Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrézkach z
platu, rué¢enim alebo zriadenim z&ozného prava.

Ak fyzicka osoba aebo prévnickd osoba upozorni zamestnavatela na porudenie
povinnosti alebo obmedzenia podlra zékona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnévatel’ je povinny
zigtit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia obozndmit® tlto prévnickl osobu alebo fyzickl osobu s vysedkom,
ako g s prijatym opatrenim.

Zamestnévatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je z neho zrgmé, kto ho podéva, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit’ porugenie
povinnosti alebo obmedzenia

Spory medzi zamestnancom a zamestnavate’om o néroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sidy.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajlce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru
aebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy
musia byt” doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykgucich sa vzniku, zmien a zaniku prév a povinnosti vyplyvajucich z dohody o préci
vykonavangg mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnévatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
moZné, mozZno pisomnost’ dorugit’ postou ako doporucend zésielku.

Pisomnosti dorucované postou zamestnavatel’ zasiela na posdedni adresu zamestnanca,
ktord je mu znama, ako doporuceni zasielku s dorucenkou a poznédmkou
,do vlastnych rak".

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporu¢enu zasielku.

(11)Povinnos’ zamestndvatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa  spini,

(D)

len ¢o zamestnanec alebo zamestndvatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta
vrétila zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel’n(, alebo ak dorudenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnévatel'a
Ucinky dorucenia nastan g vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.
Patnasta ¢ast’
Cl.34
V&o0becné a zavereéné ustanovenia

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni si upravené zdkonom
¢. 552/2003 Z. z., z&onom ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkou

43



2

©)

(4)

©)

(6)

ustanoveni 8 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2,
8120 a7 124, 8127 ods. 1 a7 3, 8 128, § 134 a § 135 Z&onnika préce, ktoré sa na tychto
zamestnancov nevzt'ahujl; u PZ a OZ g z&konom ¢. 317/2009 Z. z.

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopréavnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni z&kona ¢. 311/2001
Z. z. Z&onnik préce, z&kona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verginom zaujme v
zneni neskorSich predpisov, z&kona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, z&kona ¢. 596/2003 Z. z. o &énej spréve v
&olstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov a z&kona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, ako g z ostatnych stvisiacich pravnych predpisov.
Zamestnavate’om je Skola, ktory zamestndva zamestnancov ; zamestnévatel’ je povinny
vydat’ pracovny poriadok po predchédzajicom sihlase zéstupcov zamestnancov, inak je
neplatny .

Zamestnavatel’ vydéd pracovny poriadok po predchédzajucom sihlase zastupcov
u zamestnancov v sllade so vzorovym pracovnym poriadkom, spracovany na svoje
konkrétne podmienky a s upravenim ndleZitosti, ktoré musi pracovny poriadok
zamestnavatela obsahovat’ podla Zékonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z., z&ona
¢. 5563/2003 Z. z. azé&kona ¢. 317/2009 Z. z., nggma § 2 ods. 8, 8§ 3 ods. 6, 8 7 ods. 5 aods.
7, 8 10 ods. 2, § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 553/2003 Z. z., § 50ds. 1 a8 9 ods. 7
zakona ¢. 552/2003 Z. z., napr. § 3 ods. 2 a6, § 32 ods. 3, 8 46 ods. 5, § 52 ods. 4 z&kona
¢. 317/2009 Z. z., dalej vymedzenie dovodov, ktoré sa povaZzujli u zamestnavatela
za poruSenie pracovng discipliny, dovodov, ktoré sa povaZuji za mene] zavazné
porudenie pracovnej discipliny alebo dévodov, pre ktoré moZno so zamestnancom
okamZite skon¢it’ pracovny pomer (8 63 ods. 1 pism. €), § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b),
8§85 0ds. 5, 890 ods. 4, 6, 10, 11, § 76 ods. 2 aods. 6, § 91 ods. 3, 177 ods. 2 Z&onnika
préce).

Zamestnavatel’ je povinny obozndmit' s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

Zruduje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Sk0l zo dia 02.09.2010 k 30.09.2011.

(7) Tento pracovny poriadok nadobida G¢innost” divom O1. oktébra 2011.

V Hornom Smokovci, 30.09.2011

za Odborovu organizaciu : za Strednd odbornu Skolu :
Mgr. Beadta Siskova RNDr. Peter Slan¢o
predsedkyiia ZO OZ PSaV na Slovensku pri SOS riaditel’ SOS
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POZNAMKY K ODKAZOM

§ 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov. a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
vereinom zaujme

8 11 ods. 3 pism. h)a ch) z&kona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov,

8§ 11 ods. 2 pism. g) z&kona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov
(z&on o samosprévnych krajoch) v zneni neskorSich predpisov.

8§ 3 zé&kona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verginom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Napr. zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utgjovanych skuto¢nosti v zneni neskorSich
predpisov.

nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovace)
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogi ckych zamestnancov

Napr. z&kon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (z&kon a o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

zaékon ¢. 125/2006 Z. z. o indpekcii préce a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

z&kon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéch v zneni neskorsich predpisov.

10) zakon ¢. 152/1994 Z. z. o sociadnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha - vzor pre R
Stredna odborna skola, Horny Smokovec 26, 06201 Vysoké Tatry
Organizacny Utvar : Usek riaditel’a
Horny Smokovec, diia ..........c.ccceunene

CidO: v,

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V slilade s 8 52 z&kona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a pracovnym poriadkom skoly vo

veci hodnotenia, VAM .....ceoveeeeiieeeeeee e , riaditel’, tymto oznamuje vysledok
hodnotenia za obdobie od do
Pedagogicky ZameStNaneC ...........occcureeeeeire e e e s , harodeny.........ccoeeuee.

zé&stupcariaditela skoly, nazaklade celkového vysedku hodnotenia,

dosahuj e uvedie sa dovné hodnotenie dosiahnuté v cel kovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujuce, ciastocne vyhovujlce, Standardné, vel'mi dobré alebo mimoriadne dobré)
vydedky pri vykonavani pracovneg ¢innosti.

meno a priezvisko hodNotitel’a © ........cccoveirieeereeee e

funkcia hodnotite/’a: riaditel’ Skoly

Rozdel’ovnik:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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Priloha - vzor pre TV
Stredna odborna skola, Horny Smokovec 26, 06201 Vysoké Tatry
Organizacny Utvar : Usek teoretického vyuc¢ovania
Horny Smokovec, diia ..........c.ccceuneene

CidO: v,

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V slilade s 8 52 z&kona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a pracovnym poriadkom skoly vo

veci hodnotenia, Vam ..........cceeeeeeennne , Z&stupcariaditel'a pre teoretické vyucovanie, tymto
oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od do
Pedagogicky ZameStNaneC ..........cocccveeieeeire e e e s , harodeny.........ccoeeueee.

zaradeny dO Kari€rOoVE] POZICIE .......cccoeiereeueiee ettt et e st es e et e es e et ares e seen e
na zaklade celkového vysedku hodnotenia,,

dosahuj e uvedie sa dovné hodnotenie dosiahnuté v cel kovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujuce, ciastocne vyhovujlce, Standardné, vel'mi dobré alebo mimoriadne dobré)
vydedky pri vykonavani pracovneg ¢innosti.

meno a priezvisko hodNotitel’a © ........cccoveirieeereeeee e

funkcia hodnotitel’a : zastupca riaditel’a soly

Rozdel’ovnik:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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Priloha - vzor pre PV
Stredna odborna skola, Horny Smokovec 26, 06201 Vysoké Tatry
Organizacny Utvar : Usek praktického vyuc¢ovania
Horny Smokovec, diia ..........c.ccceunene

CidO: v,

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V slilade s 8 52 z&kona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a pracovnym poriadkom skoly vo

veci hodnotenia, Vam ..........cceeeeeeennne , Z&stupcariaditel'a pre praktické vyucovanie, tymto
oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od do
Pedagogicky ZameStNaneC ...........occcureeeeeire e e e s , harodeny.........ccoeeuee.

zaradeny dO Kari€rOoVE] POZICIE ......coceeiereeueuiee ettt et e sb s e et e ee e et anen e se s e
na zaklade celkového vysedku hodnotenia,,

dosahuj e uvedie sa dovné hodnotenie dosiahnuté v cel kovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujuce, ciastocne vyhovujlce, Standardné, vel'mi dobré alebo mimoriadne dobré)
vydedky pri vykonavani pracovneg ¢innosti.

meno a priezvisko hodNotitel’a © ........cccoveirieeereeeee e

funkcia hodnotitel’a : zastupca riaditel’a soly

Rozdel’ovnik:

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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